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Mission

Fondés, selon les mots de I'époque, « pour former le corps et I'esprit de la jeunesse du
Québec », les Camps Odyssée énoncent ainsi leur mission aujourd’hui:

Les camps Odyssée ceuvrent a éduquer et a faire grandir les jeunes de 4 a 19 ans en leur
proposant, a travers « I'expérience camp » sous toutes ses déclinaisons (camp de
vacances, classe nature, etc.), des activités et des programmes propices au plaisir, a la
découverte, a 'accomplissement et au dépassement de soi. En priorisant toujours la
sécurité des participants et en misant sur le contact avec la nature, les Camps Odyssée
souhaitent faire vivre aux campeurs des expériences formatrices sur les plans de
'autonomie, de la responsabilisation, de la socialisation et du leadership.
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Gabriel Bigaouette
Directeur général

Catherine Bussiéres
Directrice camp Trois-Saumons

Marie-Eve Fleury (fin 2022)
Directrice camps de jour Odyssée
Responsable des ressources humaines

Raphaél St-Onge-Paquin
Directeur Odyssée Aventures
volet scolaire

Jeremy McMullan
Directeur adjoint des expéditions

Frédérique Jourdain-Duval (début 2023)
Responsable des ressources humaines

Annie Renaud
Conseillére au service a la clientéle

Catherine Laperriéere
Conseillere au service a la clientéle

Amélie Spain
Directrice générale adjointe

Laurent Gagné
Directeur camp Minogami

Alexandra Jalbert (début 2023)
Directrice camps de jour Odyssée

Bruno Sabourin
Directeur Odyssée Aventures

Christian Breton
Technicien comptable

Mathieu Potvin-Poiré (début 2023)
Directeur adjoint aux opérations

Louis-Philippe Vézina (fin 2022)
Adjoint aux communications

Et tous ceux qui ont ceuvré sur le terrain cet été. Merci d'avoir fait partie de

cette aventure !
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De nos racines

75 ans d'aventures, ce n'est pas commun. De l'apres-guerre a aujourd’hui,
notre organisation a traverseé plusieurs époques et a su s'adapter
remarquablement aux divers changements survenus dans notre société.
D’année en année, en adoptant de nouvelles pratiques, en innovant dans
notre milieu et en privilégiant le bien étre des participants, nous avons su
maintenir des standards élevés et offrir un service de qualité.

Aujourd’hui, nous sommes fiers du chemin parcouru depuis le tout début et
nous rendons hommage a tous nos fondateurs en soutenant avec force et
conviction notre mission. Nous mettons en lumiére le caractére éducatif de
celle-ci et nous nous rassemblons autour d'objectifs d'accessibilité,
d'entraide et d'intégration. Nous sommes heureux de permettre a la
jeunesse québécoise de s'épanouir et de réver a de grandes aventures.
Saison apres saison, nous accueillons des jeunes de tous les milieux et nous
agissons positivement sur leur développement. Jour apres jour, de
nouvelles passions sont découvertes et de nouvelles amitiés se forme.

/

enéra

Jusqu’au coeur

Merci a vous tous, familles, ami(e)s et anciens campeurs et campeuses de
nos camps. Si notre organisation se porte aussi bien aujourd’hui et que
nous pouvons réver a la suite de |'aventure, c'est grace a vous. Autour de
nos camps, plusieurs réseaux se déploient pour nous permettre d’'avancer
sur les eaux calmes et parfois contre le vent. Merci a nos partenaires, dont
la Fondation des Camps Odyssée. Merci aux membres de la grande
corporation de Camps Odyssée. Merci a nos administrateurs. Merci aux
bénévoles et aux employé(e)s.

directeur g
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Statistiques de frequentation

Les statistiques incluent uniqguement les inscriptions faites sur notre site Internet.
Elles n'incluent pas les groupes comme le CEDEQ ou les loisirs de Wendake.

Nombre d'enfants
Jours-usagers

unique
Trois-Saumons 1346 (+88 CD)) 12120
Minogami 1497 18 510
Bourg-Royal 601 7500
Baie de Beauport 420 3935
Francois-de-Laval 84 2580
Total Odyssée 3948 (+88 CD)) 44 645

Séjours vendus par année

2022 2021 2020 2019
Trois-Saumons 1362 680* - 1312
Minogami 1503 942* e 1469
Total des camps de vacances 2865 1622* - 2781
Bourg-Royal 1451 1357% 811% 1611
Baie de Beauport 731 728 480* 547
Francois-de-Laval 133 e —
Total camps de jour 2315 2085 1291 2158
Chiffre d'affaires 59M$ 33M$ 4158478 49M$

*Capacités d'accueil diminuées en raison de la pandémie de Covid-19
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Statistiques de fréquentation

Taux de rétention

2022 2021* 2020 2019
Trois-Saumons 31% 49%  eeen 49%
Minogami 45% 65%  --—- 60%
Boure-Royel 44%  30%  57% 50%
Baie de Beauport 37% 20% 60% 30%
Francois-de-Laval ... Nouveau site de camp de jour -------

*Le calcul du taux de rétention a été fait entre I'année 2021 et 2019.

En camp de jour, la différence du nombre de places en 2020 et 2021 explique la
variation dans le taux de rétention. En 2020, les places limitées ont d'abord été
proposeées aux anciens clients, donc peu de nouveaux clients ont obtenu des places
alors qu'en 2021, le nombre de places a été augmentées et les nouveaux clients ont
été nombreux. Le méme scénario se répéte pour les camps de vacances entre 2022
et 2021. Les places étaient limitées en 2021 et I'acces a été offert en priorité aux
anciens, ce qui explique la baisse du taux de rétention.
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Directrice: Catherine Bussieres

TRUIS'SAUMONS Directrice adjointe: Camille Leblanc

Fréguentation par programme

117 Bibittes a patates
525 TS 1 semaine
529 TS 2 semaines

11 TS 4 semaines

70 Trotteurs/Trotteuses (Rando-Cyclo) 186 employé(e)s
24 Ecole de sauvetage

65 Ecole de voile

15 Ecole de formation de moniteurs, monitrices

155 Camp de jour
114 Camp pour Enfants Diabétiques de I'Est du
Québec et autres groupes

Voici quelques activités spéciales vécues par nos
campeurs et nos campeuses:

La visite d'un camion de créme glacée lors de la kermesse;

Une journée thématique Extra-terrestre haute en couleurs;

Un party pyjama chez les Etincelles et Mousaillons;

Le gala des Hirondelles et Montagnards;

Le « beach party » et « disco » des Roses-des-vents et Troubadours;

Le Bingo avec les campeurs et campeuses des Nénuphars (adultes vivant avec une
déficience);

La visite de la famille Brissette.

Page 8



Les nouveautés de I'été 2022

Nous avons fait I'achat d'un lot de sacs a dos pour préter a 'ensemble des enfants qui
partent en expédition.

C'était le premier été de notre nouveau chef cuisinier Antoine Lemay.

Un nouveau village de tentes de type prospecteur a été ameénageé pour les groupes de

Randonneurs et Randonneuses.
Une refonte du programme de I'école de formation des moniteurs et monitrices a été faite

et la premiére cohorte a beaucoup apprécié cette nouvelle formule.

Au camp Trois-Saumons, certains records ont été établis
I'été dernier, en voici quelques-uns:

7 casques de chefs ont été réussis pendant I'été
3 arcs-en-ciel ont été vus lors d'une Kermesse
2 beeufs entiers ont été achetés pour la cafétéria

Les plus beaux moments vécus par Catherine, la directrice, ont été de
pouvoir assister aux trois arrivées des Trotteurs et Trotteuses.




La thématique de I'été 2022

Les campeurs et les campeuses ont été transportés au Far West Odyssée, leur mission :
vaincre le grand voleur d'or Billy Bill Bucket qui a pris d'assaut cet endroit magique et
ses sols riches de pépites d'or. Les Tri-Salmoniens, aidés du Shérif, doivent exécuter les
ordres de ce voleur et de ces alliés Gold Billies. Pour délivrer Trois-Saumons des mains
de ce vilain voleur, seulement deux jeunes hommes sont disponibles: West et Earn, les
deux gardiens de la prison de Minogami, vide depuis toujours. Afin de sauver notre
camp, nos deux amis devront partir a I'aventure et passer par Bourg-Royal et la Baie de
Beauport pour se rendre a Trois-Saumons, ou ils tenteront d'affronter le plus grand
voleur d'or du Far West.

En bref

Le retour des classes vertes apres deux ans d'absence a été un beau défi a relever.
Cette formule était nouvelle pour la majorité des employés en place mais ceux-ci ont eu
beaucoup de plaisir. Les écoles ont été tres satisfaites de leur séjour. Le début de I'été a
été marqué par quelques cas de Covid-19 chez les employés mais I'équipe en place a
bien géré la situation. Au total, trois campeurs ont di annuler leur séjour apreés avoir
attrapé la Covid a la maison. Quelques retours hatifs d'expédition ont eu lieu pour des
raisons d'ennuies de santé ou de blessures mineures. Le recrutement du personnel est
demeuré un enjeu tout au long de |'été. L'embauche de nouvelles personnes s'est
poursuivie tout au long de la saison. Finalement, avec I'ajout de nouveaux groupes de
Randonneurs et Randonneuses, le nombre de transports a faire a été plus élevé, ce qui
fut un plus grand défi logistique.
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Analyse des sondages

La recommandation d'une personne de I'entourage et les anciens et
anciennes qui inscrivent a leur tour leurs enfants au camp demeurent les
deux fagons dont les gens ont entendu le plus parler du camp.

Quoique les gens soient encore trés satisfaits de la procédure d'accueil,
cette question a perdu quelques points pour atteindre 93,9% de gens
totalement d'accord ou d'accord. En 2021 ce point était a 98,1%, sachant
par contre qu'il y avait moins d'enfants et une procédure différente étant
donné la Covid-19.

Malgré le changement de chef cuisinier, la nourriture du camp continue
d'étre au godt des enfants et en quantité suffisante.

La satisfaction par rapport a I'expédition reste également au méme niveau
et demeure un élément qui pourrait étre encore amélioré.

La recommandation a un ami demeure stable a 99,1% de gens totalement
d'accord ou d'accord.

Un sondage spécifique a été envoyé aux jeunes du programme de
formation des moniteurs et monitrices. Seulement 3 personnes ont
répondu au sondage. L'ensemble des réponses obtiennent une note
parfaite si nous additionnons les réponses du totalement d'accord et du
plutdt d'accord.

Un sondage spécifique a été envoyé aux campeurs et campeuses des
programmes de Randonneurs, Randonneuses et Cyclo. Pratiguement tous
les éléments ont obtenu une note parfaite a I'exception de la satisfaction
par rapport a la rencontre d'informations et le rapport qualité/prix, qui
demeurent tout de méme tres bons.
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Quelques commentaires

"(...)J'ai retrouvé ma fille transformée au bout de son séjour avec une
maturité nouvelle. C'est comme si elle venait d’éclore comme une fleur. Merci
pour cette expérience exceptionnelle que vous faites vivre a nos enfants."

"Tout est vraiment parfait. Le personnel, I'encadrement, les installations, la
nourriture, les activités et le suivi (anniversaire, Noél) sont vraiment tres
supérieurs a d’autres camps (...)."

"Henri était a son premier séjour a Trois-Saumons, il a tout simplement A-DO-
RE :-) Une premiére expérience gagnante, merci & toute I'équipe de donner
autant de magie aux enfants, le camp c'est juste simplement merveilleux.
Bravo! Et c'était aussi la premiére fois que je voyais le petit livre des Bibittes a
patate que nous avons regu par la poste, un super outil fort apprécié, Henri a
beaucoup aimé le lire et le regarder, une tradition a conserver !"

"Toujours un plaisir de revenir au camp, la fébrilité en montant les cotes est
toujours la. Heureuse que mon fils apprécie le camp et que déja les souvenirs
s'integrent en lui, il nous parle souvent de bons moments et de choses qu'il a
aimées au camp. Merci de transmettre toute cette passion aux enfants et
merci pour le dévouement de toute I'équipe, Arthur avait besoin d'attention
particuliére suite a quelques accidents «d'incontinence» et vous I'avez bien
accompagné, sans le juger. Merci fois mille. Il avait beaucoup beaucoup de
fierté pour avoir réussi sa plume blanche et d'avoir recu un badge."

"Mon enfant a eu un séjour inoubliable cet été . Cela est grandement dd aux
moniteurs . Leur approche avec les garcons a influencé la dynamique de
groupe . lIs se sont ajustés a leurs intéréts & a leur niveau de maturité . Bravo
et merci a Emanuel et J-P !"
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T n o Directeur: Laurent Gagné
MINOGAMI Directrice adjointe: Pauline Archambeault

Fréquentation par programme

323 Minogami 1 semaine

791 Minogami 2 semaines
246 Radissons/Amazones 192 em ployé(e)s
73 Pionniers/ Pionnieres

24 Rivieres Broadback

46 Sejour Alizés (vivant avec un handicap)

Voici quelques activités spéciales vécues par nos
campeurs et nos campeuses:

Un bivouac en canot autour du quai flottant;

Un grand jeu de bois avec tous les enfants du camp;

Un diner thématique "féte nationale de la France";

Le jeu de bois "Zombie" joué avec les Radissons et Amazones;
Le tour du lac a la marche pour un groupe de Tournesols.

Une nouveauté de I'été 2022

320 barils étanches ont été achetés pour que les enfants puissent partir en expédition
avec cet equipement plutét que d'avoir a fournir un sac a dos.
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Au camp Minogami, certains records ont été établis I'été
dernier, en voici quelques-uns:

4 casques de poil ont été réussis pendant |'été;

Un été record pour la quantité d’écussons du clan secret remis aux campeurs et
campeuses qui ont relevé les défis;

Un nombre d'inscriptions record jamais atteint pour un été;

Un nombre record d'inscriptions aux Alizés a été établi;

Il s'agit de I'année ou il y a eu le plus grand nombre d'employé(e)s du camp Minogami
inscrits au festival d'eau vive de la haute Gatineau.

La thématique de I'été 2022

Le roi et ses compatriotes arrivent sur le camp en raison d'une erreur dans la potion de
Merlin. Le Roi, faché au début, réalise rapidement que cette erreur est une opportunité
pour conquérir un nouveau territoire. Cependant, Robin, son adversaire, essaie de
persuader les campeurs que le Roi n'a pas de bonnes intentions et qu'il va les utiliser afin
de voler les richesses du territoire. Le Roi est en colére et demande aux jeunes de l'aider a
capturer Robin et a récolter I'or qui se trouve sur le camp. La cour du Roi se révolte contre
lui et libére Robin. N'ayant plus personne pour diriger le camp, Robin se déclare comme
nouveau roi de Minogami. Les jeunes et les autres personnages se rendent tranquillement
compte que Robin n’a pas de bonnes intentions. Tout le monde décide alors de se
retourner contre Robin afin d'établir une démocratie pour le bien de tous.

Le plus beau moment vécu par
Laurent, le directeur, a été
d'assister au bivouac qui s'est
déroulé en canot, autour du quai
flottant. Ce sont les campeuses du
village des Tournesols et les
campeurs du village des
Commandos qui chantaient,
accompagnés par un trio musical
composé de Victor a la guitare,
Marion au violon et Jean-Francois a
I'accordéon.
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De belles réalisations de la derniéere année

Un partenariat avec le centre d'amitié autochtone de Trois-Riviéres a permis a de
jeunes autochtones de venir vivre une fin de semaine d'activités au camp.

Une vente de canots a été réalisée afin d'aider le projet "Jeune Karibus" dans le nord du
Québec (http://www.nurraitjeuneskaribus.com/index.html).

En bref

Le retour des classes nature a également été un bon défi pour I'équipe du camp. Le
recrutement du personnel a été plus ardu pour cette période, surtout pour l'automne
et I'hiver. Le camp Minogami a également dG jongler avec des infections a la Covid-19
dans son personnel au début de la saison estivale. Aprés cette vague en début d'été, les
cas se sont faits plus rares. Chez les campeurs, un total de 18 enfants ont annulé leur
séjour apres avoir attrapé la Covid a la maison. Il n'y a eu que 5 évacuations de
personnes pendant des expéditions cet été pour des situations mineures de santé ou
de comportement. Un accident plus grave a eu lieu cet automne au camp. L'équipe en
place a bien réagi et a su prendre les bonnes décisions. Aucune suite n'a eu lieu dans
ce dossier.
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Analyse des sondages

Les clients se sont inscrits en majorité parce qu'il s'agit d'anciens ou
anciennes ou sous la recommandation d'une personne de I'entourage.

La satisfaction des clients quant a la procédure d'accueil, a I'accueil des
moniteurs et a la propreté du camp est demeurée stable. La propreté du
dortoir est également demeuré stable mais mérite d'étre améliorée.

La satisfaction des enfants par rapport a la nourriture, soit le goUt et la
quantité est encore excellente.

La satisfaction générale des enfants et des parents par rapport a
I'expérience du camp est encore demeurée stable et elle obtient de tres
bons résultats.

Le niveau de confiance des parents est tres élevé, la recommandation a
un ami également. Le rapport qualité/prix reste stable avec 94% des gens
se situant a totalement d'accord et plutdt d'accord.

Un sondage spécifique a été envoyé aux clients inscrits dans les séjours
Pionniers, pionnieres et riviere Broadback. Nous avons obtenu 33
réponses.

En général les résultats sont tres bons. Il pourrait y avoir des
améliorations pour la procédure d'accueil pour ces programmes et pour
la rencontre d'information qui demeurent stables mais a 84,9% de
personnes totalement satisfaites et plutdt satisfaites.

Le rapport qualité/prix pour ces programmes est plus bas que les autres

séjours. 81,1% des 33 répondants trouvaient que le camp offrait un bon
rapport qualité/prix.
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Quelques commentaires

"Un merci spécial et sincere a toute I'équipe (!), puisque Dorothée est arrivée
au camp avec une entorse a la cheville (équipée de béquilles et d'une botte de
marche). Nous pensions que son séjour pouvait étre compromis, mais grace a
l'ouverture de chacun, de ses monitrices qui I'ont trimbalée, a I'accés a votre
infirmerie, etc., elle a pu vivre une expérience mémorable ! Méme participer a
I'expédition !! Elle en est tellement reconnaissante! Au plaisir de vous
retrouver I'an prochain !"

"Merci a toute I"équipe 2022 des Camps Odyssée et tout particuliérement du
Camp Minogami pour avoir relevé le défi du retour a la « normale » dans les
Camps aprés une année fermée(2020) et une année spéciale (2021). Merci de
continuer apres 75 ans la formation de nos jeunes et de leur permettre de
grandir dans un milieu sain et merveilleux!"

"Mon enfant a ADORE son séjour & Minogami. Elle en est revenue grandie et a
gagné en assurance et indépendance. C'était son premier séjour et elle serait
restée plus longtemps.Elle a beaucoup aimé ses monitrices."

"Superbe camp, superbe séjour, que du bon. Mes enfants pleurent de ne pas
pouvoir y rester a I'année.”

"Mon fils Alexis a eu, de nouveau, une expérience extraordinaire a Mino!
Merci pour votre professionnalisme, l'organisation et les équipes fabuleuses!"

"(...)ce séjour a été exceptionnellement positif pour notre garcon, au-dela de
nos attentes tellement il a aimé, appris a démontrer ses émotions dans un
groupe de gars, redévelopper son autonomie apres la pandémie, redécouvrir
le plaisir de la nature et voir qu'il peut étre heureux sans son cellulaire. Il était
en larmes quand on I'a retrouvé, des larmes de joie par rapport a son séjour
et a I'émotion de quitter Minogami, alors qu'il ne pleure jamais. On a su
immédiatement a quel point il avait aimé. Un énorme merci!!"
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Camps de jour

Directrice: Marie-Eve Fleury

Directrice adjointe: Tanya Seffal

BOURG-ROYAL

Camp do. jout, igssée

Equipes de coordination

Camp Bourg-Royal
Chrystopher Dion
Laurie Martel

Nouveaux programmes
Arts martiaux

Création littéraire
Initiation a la gymnastique
Couture

L3
“w v
- -

BAIE DE BEAUPORT

Camp o jout Opssée

Camp Baie de Beauport
Noémie Collin-Paré
Anne-Frédérique Pineault

Nouveaux programmes
Escalade de bloc
Initiation au plein air
Sortie plein air

76 employé(e)s

—_— COLLEGE ——
FRANCOIS-DE-LAVAL

@wg.‘; de jout @@ﬂdia

Camp du College
Francois-de-Laval
Audrey Briand

Programmes proposés
Basketball

Découverte
Improvisation

Théatre

Multisports

Natation

Robotique

Sciences

Voici quelques activités spéciales vécues par nos
campeurs et nos campeuses:

Atelier sur la sécurité a vélo réalisé par le Service de Police de la Ville de Québec;
Des jeunes du camp du College Francois-de-Laval ont assisté a un spectacle d'amuseurs

publics sur la terrasse Dufferin;

Des jeunes ont pu vivre une descente en rafting sur la riviere Jacques-Cartier;
Les campeurs et campeuses des camps Bourg-Royal et Baie de Beauport ont vécu une

course de type « Color me rad »;

Des enfants du camp Bourg-Royal ont pu assister a une conférence de I'athléte olympique
de Taekwendo Francois Coulombe-Fortier.
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La visite du pape Francois qui logeait dans un batiment adjacent au collége Francois-de-
Laval nous a obligé a déplacer nos campeurs et campeuses pendant 2 jours puisque nous
n‘avions plus acces au secteur.

La Baie de Beauport a proposé a la population le nouvel événement Cigale. Cet événement
de grande envergure a légérement perturbé les activités de notre camp de jour puisque
I'équipe de la Baie de Beauport devait installer et retirer plusieurs équipements sur le site
avant et apres I'événement. L'équipe a su bien s'ajuster et les campeurs et campeuses
ont pu vivre normalement leurs semaines de camp.

Le recrutement de personnel a été un gros défi tout au long de I'été. L'été a débuté avec
des manques a gagner pour chacune des semaines de |'été. Du personnel s'est greffé a
I'équipe a chaque semaine afin de combler les places.

Marie-Eve a pris le temps d'aller se baigner avec le groupe de campeurs et campeuses
vivant avec des besoins spécifiques.




En bref

Les camps de jour Odyssée ouvraient un nouveau camp sur le site du Collége Francois-
de-Laval. Ce partenariat était tout naturel puisque les deux organismes ont collaboré
sur plusieurs projets par le passé. L'école séjourne aussi au camp Trois-Saumons a
I'automne et ce depuis de nombreuses années. Les semaines de camp sur le site se
sont bien déroulées. L'ambiance était tres familiale et les enfants ont pu profiter de
I'environnement du vieux Québec. La Covid-19 s'est aussi invitée dans les camps de
jour. Au total 18 semaines ont été annulées ou écourtées parce que les enfants étaient
malades.

Changement de garde

Marie-Eve a quitté la direction des camps de jour en décembre dernier. La nouvelle
directrice, Alexandra Jalbert est arrivée en poste en janvier 2023. La planification de
I'été était déja bien avancée. Un nouveau service sera également offert a la Baie de
Beauport a partir du printemps. Les camps de jour Odyssée prendront la
responsabilité des groupes de jeunes qui viendront a la Baie de Beauport au
printemps, a I'été et a I'automne.




Camp Bourg- Royal

Parmi les personnes ayant répondu au sondage, 28% se sont inscrites au
camp suite a des recommandations et 37% en effectuant des recherches
via internet. La satisfaction des clients par rapport aux procédures
d'accueil et de départ, est plutdt stable par rapport a I'an dernier. La
procédure pour récupérer les enfants le soir a par contre perdu des
points se retrouvant a 83% des gens étant soit totalement d'accord ou
d'accord.

La satisfaction des gens s'est améliorée par rapport au fait que les
moniteurs s'assurent que I'enfant mange ses repas.

En général, les parents et les enfants sont tres satisfaits de leur séjour. La
recommandation a un ami arrive a 95% de gens totalement d'accord ou
d'accord et le rapport qualité/prix obtient 90% de totalement d'accord ou
d'accord.

Camp Baie de Beauport

L'ensemble des questions qui traitent de I'accueil et du départ des
enfants obtient des réponses a prés de 100% de totalement d'accord ou
d'accord.

Du travail sera a faire au niveau de la supervision pour les repas, mais ce
point s'est tout de méme amélioré par rapport a I'an dernier.

Le niveau de satisfaction générale demeure bonne, par contre la
satisfaction des enfants par rapport a la spécialité du programme a
légerement diminuée.

Collége Francois-de-Laval

Comme il s'agit d'une premiere année, nous n'avons pas de comparatif.
Nous avons obtenu 24 réponses. La satisfaction générale des clients est
trés bonne. La question portant sur le dynamisme des moniteurs a
obtenu 100% de totalement d'accord ou d'accord, la recommandation a
un ami et la confiance de laisser son enfant au camp également.
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Camp Bourg-Royal

"Mon enfant a adoré votre camp. C'est une réussite encore cette année!
Merci a toute I'équipe pour votre beau travail. On se revoit I'an prochain."

"Un gros merci a I'équipe qui s'occupait des départs, c'était efficace! Une
mention spéciale a la monitrice de gymnastique ma fille I'a tout
simplement adoré ! Ma fille était méme nostalgique de finir sa semaine.
J'espére que I'an prochain les jeunes auront toujours accés a la baignade!
C'est difficile cette année de trouver des bons employés et je peux dire que
le Camp Odyssée Bourg-Royal a recruté la creme de la créme! Nous vous
souhaitons un bel été et a I'an prochain!"

"Tere semaine a vie pour ce camp et je regrette de ne pas l'avoir inscrit
toute I'été (il a 2 semaines a son ancien camp). Si les autres semaines se
passent comme la Tere c’est certain qu'il va revenir I'été prochain”

Camp Baie de Beauport

"Encore une fois chapeau a toute I'équipe! Vous avez une équipe dévouée. Les
enfants sont toujours tres enthousiastes a chaque matin d'aller au camp et
reviennent heureux le soir de leur journée. La plage et le fleuve sont un atout
incroyable!"

"Le dernier jour du camp, Mathis est entré dans la voiture et a dit: « est-ce
que je peux revenir I'année prochaine ? ». Une phrase qui vaut mille mots.
Premiére expérience pour lui en voile, elle fut trés enrichissante, cela a suscité
un vif intérét. Et que dire de I'environnement féerique de la baie de Beauport,
c’est formidable. Je n‘ai que de bons mots! Premiére expérience pour nous
avec le camp Odyssée, j'aimerais inscrire mes deux enfants pour 3 semaines
I'été prochain. Alors a bientot et merci !!"

Collége Francois-de-Laval
“Excellent camp! Nous espérons que ¢a revient I'an prochain!"

"La coordinatrice (Audrey?) qui faisait I'accueil a Francois de Laval est
vraiment professionnelle. Mon fils n‘a fait qu'une semaine a FdL et 3 semaines
a (...) mais j'envisage de I'envoyer plus a FDL pour I'an prochain. Le personnel
me semble plus mature et c’est un critére important pour moi."
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Directeur: Bruno Sabourin

AVENTURES Directeur volet scolaire: Raphaél St-Onge

L'année en quelques chiffres

16 projets en intervention par la nature et I'aventure
17 projets scolaires

3 semaines de camp de jour

102 jours d'activités

1726 jours/usagés

904 jeunes touchés dans ces projets

Différents types de projets

Pendant I'année, les projets ont été diversifiés. Il y a eu des projets d'intervention par la
nature et l'aventure, des projets scolaires, de la formation et la participation de I'équipe
a deux programmes de plein air au camp de jour de la Baie de Beauport. Il y a
également eu beaucoup de locations et de préts d'équipements pour des groupes et
des particuliers. Les projets d'intervention par la nature et I'aventure impliqguent des
journées préparatoires en plus des activités en plein air qui prennent différentes
forment selon la saison et les capacités du groupe. A titre d'exemple, des sorties d'une
journée ou des expéditions avec hébergement sous la tente ou en chalet ont eu lieu.
Plusieurs sorties d'initiation a des activités de plein air ont été vécues avec des écoles et
certaines se déroulaient sur plusieurs jours. De belles collaborations s'installent. Les
intervenants des milieux d'intervention ou du milieu scolaire connaissent de plus en
plus les services et demandent des activités avec Odyssée Aventures. Le bouche a
oreille est tres fort. On parle d'Odyssée Aventures comme d'une référence dans le
milieu.

Banque d'équipements

La flotte d'équipements continue de grossir et de se diversifier. On peut y retrouver de
I'équipement adapté a toutes les saisons: des sacs de couchage pour I'été ou I'hiver,
des vétements pour la pluie ou pour le temps froid. La flotte d'équipements nautiques
a aussi augmenté avec plus de canots et de vestes de sauvetage ou encore des
combinaisons thermiques (Wetsuits). Trois tentes hivernales de type prospecteur font
maintenant partie de la flotte. Nous avons aussi une grande quantité de skis-raquettes.
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Formation

Participation de I'équipe d'Odyssée Aventures dans la formation des moniteurs et
monitrices de certains groupes d'ages du camp Minogami.

Participation a la formation des moniteurs et monitrices du camp Trois-Saumons.
Participation a la formation des stagiaires de |'école de formation de moniteurs et
monitrices du camp Trois-Saumons.

Formations a des adultes encadrant des jeunes (entre autres pour des sorties en ski-
raquette et de la survie en forét).

Ressources humaines

Odyssée Aventures a fait I'embauche de plusieurs guides et formateurs contractuels
pour accompagner ces groupes. Un employé était avec I'équipe a temps plein I'été
dernier pour participer a des projets, préparer du matériel, gérer les locations
d'équipements et poursuivre 'aménagement du local. Au total, une quarantaine de
personnes ont été impliquées durant I'année.
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Nos 5 sites de camps ont recu la visite d'un consultant a la certification de
I'’Association des camps du Québec. Il s'agissait du retour des visites triennales
qui font partie des exigences pour les membres de ['ACQ. Le méme consultant
a fait I'ensemble des visites. Les camps étaient préts et fiers de faire visiter
leurs sites et montrer comment nous travaillons. Les 5 visites ont été un
succes. Toutes les normes étaient respectées sans ajustement a faire. Voici
quelques commentaires tirés des rapports de visites. Ceux-ci sont placés selon
I'ordre des visites. Compte-tenu que plusieurs outils sont communs a tous nos
camps, ceux-ci n‘ont été vérifiés que lors de la visite au camp Minogami.

Camp Minogami

« Le camp Minogami (...) a su établir une solide expertise dans les expéditions
de canot-camping au fil des années. Leur programmation est entiérement
construite autour de ces expéditions, permettant ainsi aux campeurs de vivre
une expérience riche, compléte, tout en contribuant au développement de leur
autonomie et de leur estime de soi. »

« Lors de mon passage (...), j'ai pu constater |'excellent travail de I'équipe de
gestion en place. Rien n'est laissé au hasard. »

« L'une des forces de Minogami est assurément les gens qui composent leur
équipe. La structure est bien définie, les rdles sont clairs et chacun sait ce qu'il
a a faire et prend plaisir a le faire. »

« Chaque site a sa propre couleur en offrant une programmation différente et
adaptée permettant ainsi de répondre a tous les godts. Selon moi, c'est 'une
des nombreuses forces des camps Odyssée : la diversité tout en conservant la
méme base solide pour I'ensemble de I'organisation. Bravo! »

« Sur chacun des sites que j'ai visités, sans exception, j'ai rencontré des

équipes compétentes et passionnées par leur travail au camp. La structure
organisationnelle est claire et maximise l'efficacité de tous. »
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Camp Trois-Saumons

« Je suis impressionné par la qualité de gestion des directions ainsi que du
degré de préparation a la visite de certification. Les Camps Odyssée sont,
selon moi, un modele a suivre. »

« L'une des forces du camp Trois-Saumons est sans aucun doute leur
personnel. IIs ont su instaurer, au sein de leur équipe, un solide sentiment
d'appartenance qui fait en sorte que les gens souhaitent s'impliquer sur du
long terme, autant le personnel de direction, d'animation que les
bénévoles. »

« Chacun reconnait I'importance de l'autre dans l'atteinte des objectifs. Ces
belles valeurs se transmettent ensuite aux enfants qui aspirent a leur tour a
faire partie de cette belle équipe. On peut affirmer que le camp Trois-
Saumons ainsi que les Camps Odyssée, forme une belle et grande famille,
ingrédient essentiel pour une reléve assurée. »



Conseil d'administration

Nicolas Clusiault

Président

Jean-Bernard Carrier

Trésorier

Mathieu Brunet

Administrateur

Julie Cantin

Administratrice

Eve Lacombe-Massicotte

Administratrice

Sébastien Rainville

Vice-Président

Julie Dumais-Lévesque

Secrétaire

Anne-Marie Corriveau

Administrateur

Thomas Drolet
Administrateur

131 personnes sont
membres de la corporation
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Réunion ordinaire du 20 mai 2022

20220530_02 Adoption du proces-verbal de la réunion du 31 mars 2022.
20220530_03 Adoption des états financiers pour 'année 2020-2021.

20220530_04 Résolution pour entériner une résolution prise par courriel qui
permettait a Marie-Eve Fleury, directrice des camps de jour et/ou Gabriel
Bigaouette directeur général, de faire une demande d'aide financiére au
Programme d'assistance financiere au loisir des personnes handicapées
2022-2023 et de s'engager a utiliser les fonds tel que prévu ainsi qu‘a
respecter les exigences de I'Association Régionale de Loisirs Pour les
Handicapés (ARLPH). Cette demande est faite pour aider a payer le service
d'accompagnement d'enfants vivant avec des besoins particuliers.

20220530 _05 Nomination de monsieur Jean Breton et madame Kim Pariseau
a titre de membres de la corporation des Camps Odyssée.

20220530_06 Adoption du document des enjeux stratégiques qui a été
présenté et discuté entre les membres du conseil dadministration et la
direction générale.

Réunion ordinaire du 14 juin 2022

20220614 02 Nomination des membres du comité exécutif du conseil
d'administration des Camps Odyssée. Le comité est constitué des personnes
suivantes :

Président: Nicolas Clusiault

Vice-président: Sébastien Rainville

Trésorier: Jean-Bernard Carrier

Secrétaire: Julie Dumais-Lévesque

20220614 _03 Nomination de Nicolas Clusiault, Jean-Bernard Carrier, Thomas
Drolet et Sébastien Rainville comme signataires des comptes et effets
bancaires au nom des Camps Odyssée. Retrait de Jean-Denis Losier de la liste
des signataires.
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Réunion ordinaire du 27 septembre 2022

20220927_02 Adoption des procés-verbaux des réunions du 30 mai et du 14
juin 2022.

20220927 03 Nomination de Mathieu Brunet, Guillaume Boudreau-Simard et
Nicolas Clusiault comme membres du comité de recrutement des membres
de la corporation.

20220927_04 Nomination de madame Mélanie Kfoury et de messieurs
Francois Langevin, Jean-Francois Lemire et Jean Leclerc a titre de membres de
la corporation des Camps Odyssée.

20220927_05 Nomination de Gabriel Bigaouette, directeur général, comme
responsable de la protection des renseignements personnels pour les Camps
Odyssée.

Réunion ordinaire du 5 décembre 2023

20221205_02 Adoption du proces-verbal de la réunion du 27 septembre 2022.

20221205_03 Autorisation donné a Gabriel Bigaouette, directeur général des
Camps Odyssée et/ou Pierre Langevin, directeur général de la Fondation des
Camps Odyssée a manifester l'intérét des Camps Odyssée ainsi qu'a
poursuivre les démarches afin de s'entendre sur les termes d'un legs a la
Corporation des Camps Odyssée du chalet et du terrain situé au 294, chemin
du Tour-du-Lac Trois-Saumons, appartenant a M. Bertrand Miville Deschénes.

20221205_04 Les membres du conseil d'administration des Camps souhaitent
remercier Pierre Langevin et la fondation pour leur implication importante
dans l'organisation des festivités du 75e anniversaire et les féliciter pour le
premier 800000$ amassé dans le cadre de la grande campagne de
financement.
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Réunion ordinaire du 13 février 2023

20230213_02 Adoption du proces-verbal de la réunion du 5 décembre 2022.

20230213_03 Adoption des changements aux reglements généraux afin de
se conformer au code de gouvernance des OBNL.

Assemblée générale extraordinaire du 14 mars 2023

AGE20230314_02 Ratification des changements aux reglements généraux et
adoption des reglements, par les membres de la corporation.

Réunion ordinaire du 28 mars 2023

20230328_02 Adoption du proces-verbal de la réunion du 13 février 2023.

20230328_03 Résolution pour autoriser les Camps a démolir I'actuel Lodge
Weicker et mandat donné a la direction générale de prendre les actions
nécessaires a la planification d'un projet de construction d’'un nouveau
batiment répondant aux besoins et respectueux du patrimoine hérité par
les Camps Odyssée, le tout, sous réserve des contraintes budgétaires.

20230328_04 Adoption du budget pour 'année 2023-2024, tel que
présenté.

20230328_05 Autorisation donnée a Laurent Gagné et/ou Gabriel
Bigaouette a faire le dépot d'une demande d'aide financiere au nom du
camp Minogami (Camps Odyssée) au programme d'assistance financiére
au loisir des personnes handicapées (PAFLPH).
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Réunion ordinaire du 28 mars 2023 (suite)

20230328_06 Autorisation donnée a Alexandra Jalbert et/ou Gabriel
Bigaouette a faire le dépot d'une demande d'aide financiere au nom des
camps de jour Odyssée au programme d'assistance financiére au loisir des
personnes handicapées (PAFLPH).

20230328 _07 Autorisation donnée a Alexandra Jalbert et/ou Gabriel
Bigaouette a faire le dépot d'une demande d'aide a la Fondation Québec
philanthrope pour le Programme de soutien et d'accessibilité aux sports et
loisirs au nom du camp Bourg-Royal (Camps Odyssée).

20230328_08 Autorisation donnée a Gabriel Bigaouette et/ou Laurent
Gagné et/ou Raphaél St-Onge Paquin, a faire le dépdt d'une demande
d'aide au Programme de soutien a la valorisation - Fonds régions et
ruralité volet 4 au nom du camp Minogami (Camps Odyssée).

20230328_09 Autorisation donnée a Gabriel Bigaouette et/ou Catherine
Bussiéres et/ou Mathieu Potvin-Poiré, a faire le dép6t d'une demande
d’'aide au Fonds de vitalisation de la MRC de L'lslet au nom du camp Trois-
Saumons (Camps Odyssée).

20230328_10 Autorisation donnée a Gabriel Bigaouette, d'ajouter Raphaél
St-Onge Paquin au registre des entreprises pour lui permettre de
représenter les Camps Odyssée lors de transaction a la Société de
I'Assurance Automobile du Québec (S.A.A.Q).
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Travaux et immobilisations

Trois- Camps Odyssée Siege

Saumons Minogami dejour Aventures social | Odyssée
Terrain --- ---
Infrastructures 52 044% 7 008% s 59 052%
Batiments 55 286% 91 560% = ar me 146 846%
Equipements & outillage | 129268% 113841% 7 650% 28 805% 279 564$
Matériel roulant 42 050% e 42 050%
Equipement informatique | 4 439% 3417% 2568% e 6913% | 17337%
Equipement de bureau - --- 7 155% 7 155%
Site Web transactionnel S e 76 875% | 76 875%
Total 241 038% 257876% 10218% 28 805% 90943% | 628 880%




Travaux et immobilisations

Siege social

Equipements informatiques: des ordinateurs, des écrans, une imprimante et d'autres
petits équipements ont été achetes.

Mobilier: équipements comme des chaises, des paravents ou des toiles solaires pour
les fenétres ont été achetés.

Site Internet: développement sur notre logiciel transactionnel.

Camp Trois-Saumons

Activités: le camp a un tout nouveau parc de jeux dans les secteurs des Bibittes a
patates. Aménagement du site d'expédition du 75ieme avec un plancher de tente et
une tente prospecteur. Un nouveau rabaska a été acquis.

Equipements : plusieurs équipements de cuisine comme des fours, une table chaude
et une chambre froide ont été renouvelés. De I'équipement pour les expéditions
comme la flotte de sacs a dos, des tentes et des équipements de communication ont
été achetés.

Batiment: la toiture de la section centrale de la cafétéria a été refaite.

Equipements informatiques: des ordinateurs, des écrans, une imprimante et d'autres
petits équipements ont été achetés.
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Camp Minogami

Batiments: Réfection du chalet le Longsault. La toiture du pavillon Maurice Tanguay a
été refaite. L'achat et l'installation d'une Yourte ont été faits.

Activités: des harnais d'escalade et des kayaks ont été achetés.

Equipements d'expédition: plusieurs barils, des tentes, des équipements de
communication, des tentes prospecteurs et des canots ont été achetes.

Autres équipements: achats d'équipements de cuisine dont un four Rational
supplémentaire et deux lyophilisateurs. Achat d'outillage ou d'équipement d'entretien
dont une souffleuse a neige et installation de bornes de recharge pour voitures
électriques.

Equipements informatiques: achat d'ordinateurs et d'écrans d'ordinateurs.




achat d'un conteneur pour le rangement du matériel a la Baie de

Beauport. Achat de 2 planches & pagaie géantes. Equipements informatiques: des
ordinateurs et une tablette électronique.

Odyssée Aventures

Equipement de plein air: achat de sacs de couchage, tentes de type prospecteur, tentes
et équipements de communication.

Minibus: le minibus financé grace a la campagne La Ruche a été acheté.




Publicité et mise en marché

Des publicités ont été faites pour annoncer les festivités du 75e anniversaire des
camps. Ces publicités ont été faites a la radio de WKDN 91,9 et BLVD 102,1, dans un
TVA Express et dans le Journal de Québec.

Des publicités ont été faites a la Radio WKND 91,9 et BLVD 102,1 pour nos camps de
jour.

Une campagne ciblée pour le camp du College Francois-de-Laval a été menée sur
Facebook.

L'équipe de la plate-forme Vie de parents a écrit et publié des textes ciblés sur les
camps de vacances et fait I'annonce du nouveau partenariat avec le Collége Francois-
de-Laval.

Des publicités ont été achetées dans les journaux locaux Métro Charlesbourg, Métro
Beauport et Métro L'Appel.

Une publicité d'une demi-page dans les magazines des éditions Bayard : Les
Débrouillards et Les Explorateurs: Cherche et trouve ton camp d'été !
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On a parlé de nous!!

Le Nouvelliste - 3 avril 2022

Le retour a la normale pour les camps de vacances
Difficulté de recruter du personnel au fil des années
https://www.lenouvelliste.ca

Urbania - 29 avril 2022

5 choses que j'ai apprises en travaillant dans un camp d'été

5 bienfaits du travail en camp de vacances. (Photos du camp Minogami utilisées)
https://dehors.urbania.ca

TVA Nouvelles de 17h30 - 25 mai 2022

Pénurie de main d'ceuvre - Les camps de jour durement touchés
Difficulté de satisfaire la demande des parents en ce qui a trait aux places en
camps de jour en raison du manque de personnel. (Images du camp Trois-
Saumons et Baie de Beauport a partir de 19:07)
https://www.tvanouvelles.ca/emissions/le-tva-nouvelles

Radio FM 98.5 - 28 mai 2022

Le retour en force des camps de vacances

Hommage aux camps de jour et aux camps de vacances. Mention des bons
camps au Québec. Trois-saumons et ses programmes y sont mentionnés.
https://www.985fm.ca/audio/487840/le-retour-en-force-des-camps-de-
vacances

La Presse - 5 juillet 2022

Une ombre au-dessus des camps de vacances

Trois camps ont cessé temporairement leurs activités en raison de la hausse des
cas de COVID-19 au sein de leur équipe et de leur clientéle. Bref entretien avec
Gabriel Bigaouette.

https://www.lapresse.ca/
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Radio-Canada Ohdio - 5 juillet 2022

Des camps de vacances menaceés par la COVID

Entrevue avec Gabriel Bigaouette portant sur la fermeture de certains camps de
vacances en raison de cas de covid et la facon dont les camps doivent s‘adapter a
cette réalité.

https://ici.radio-canada.ca/ohdio/

TVA Nouvelles - 6 juillet 2022

Baie de Beauport - Plusieurs activités cet été

Entrevue avec Christphe Roy, DG de la Baie de Beauport Sunlife. Mention des
camps Odyssée sur place.
https://www.facebook.com/baiedebeauport/videos/1076426946624136

Portage 50 - 26 octobre 2022
Article de Portage pour un projet d'Odyssée Aventures:
https://portage.ca/fr/

Journal L'Oie Blanche - 12 octobre 2022
Journal L'Oie Blanche, activité Fillactive au camp Trois-Saumons
https://journaloieblanche.com

Journal Le Javelier - septembre 2022

Article: Le coeur joyeux chantons... la joie de vivre a Trois-Saumons

par Pauline Martin - ancienne employée (a partir de 1974) dont une année
au siege social.

Mention

Mention de I'Assemblée Nationale du Québec remise par M. Jonatan Julien,
député-ministre de la circonscription de Charlesbourg qui soulignait le
75iéme anniversaire des Camps Odyssée.
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Utilisateurs uniques sur le site internet

2022 2021 2020 2019
> Janvier & mars 32839 35036 26 954
) Avril & juillet 38861 38250 29573
q0) Ao(t & septembre 10378 7336 17721
. G Octobre & décembre 12140 10365 7734
O Total de I'année 91354 90987 81982
V) | .
é - Portée moyenne des publications Facebook par page
(O GL) 2022 2021 2020 2019
GU)) o Trois-Saumons 12584 19042 3213
) C Minogami 14000 8512 4164
Y N Camps de jour Odyssée 7726 3484 1337
<) Odyssée Aventures 11 251 6 982 1005
S
)+ ) o
o Q) Portée moyenne des publications Instagram par page
= 2022 2021
) Trois-Saumons 2149 2297
- Minogami 2704 2726
(-D Camps de jour Odyssée 841 168
Ta b

Odyssée Aventures 210

Les camps Odyssée ont maintenant un compte sur la plate-forme Tik-Tok.
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Festivités du 75ieme anniversaire

Dans le cadre des festivités du 75ieme anniversaire de nos camps, nous avons pu compter sur le
support de notre fondation afin d'organiser la majorité des activités prévues au calendrier. Tout
au long de l'année, une série d’événements étaient prévus. Nous tenons sincerement a remercier
Pierre Langevin pour tout le travail réalisé afin de mettre en lumiére les différentes activités.

Calendrier des activités

Mai

Lancement de la grande campagne de financement au couleur du 75ieme anniversaire.

Lancement de la biere philanthropique, La Raoul, brassée grace a la générosité des brasseries
Ras I'bock et Trou du diable.

Juin
Grand Bivouac Odyssée en collaboration avec le camp Musical St-Alexandre qui soulignait son
50iéme anniversaire.

Septembre

Journée retrouvaille des anciens et anciennes du camp Trois-Saumons.
Musée du 75ieme a la Chapelle St-Jean-Baptiste du Lac Trois-Saumons.

Octobre
Journée retrouvaille des anciens et anciennes du camp Minogami.

Novembre
Souper-bénéfice Odyssée des grands sous le theme du 75ieme anniversaire.




Les camps Odyssée ont contribué a la plantation de 259 arbres dans le cadre
du plan de compensation carbone qui est lié aux transports de tous les
véhicules de I'organisation.

La température extérieure la plus basse enregistrée a la Baie de Beauport a
été de -34° en janvier dernier et la plus élevé a été de 38° enregistrée en
juillet 2022.

Les campeurs et campeuses du programme Cylco du camp Trois-Saumons
ont parcouru 749 km.

En moyenne nous avons recu 140 mm de pluie par mois sur le Québec
pendant |'été. <l

Le lac Trois-Saumons a calé le 11 mai 2022.
Le lac Minogami a calé le 6 mai 2022.

Nous avons eu la visite d'un Wawaron de 1,15 livres.

Nous avons eu la facture la plus longue jamais vu dans les Camps Odyssée
en 75 ans. Elle mesurait 8 pieds.

Faits divers
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Merci a nos partenaires

Fondation des Camps Odyssée

Association des camps du Québec (ACQ)

Corporation de l'industrie touristique du Québec (CITQ)
Aventure Eco-Tourisme Québec

Camp pour Enfants Diabétiques de I'Est du Québec (CEDEQ)
Les centres de pédiatrie sociale de Lévis, Trois-Riviéres, Shawinigan et Québec
CIUSS Montérégie

Arbre-Evolution

Municipalité de Saint-Aubert

MRC de l'lslet

Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur du Québec
Ecole Saint-Jean-Eudes

College Francois-de-Laval

Baie de Beauport Sunlife (un site du port de Québec)
GESTEV

Club des résidents du lac Trois-Saumons

Club sportifs Appalaches

Fédération de Voile du Québec

Canot Kayak Québec

Boréal River Rescue

L'Arche Etoile

Unité de loisir et de sport de la Capitale Nationale
Motivaction jeunesse

Vallée jeunesse

Page 42



Depuia 1947
TROIS-SAUMONS

A
‘w“(
- |
- -~

e 4 ——————

BOURG-ROYAL

A
30:
- -

BAIE DE BEAUPORT
Camp de jour Oyssie

vhg
W, v
36
~———— COLLEGE ———

FRANCOIS-DE-LAVAL

AVENTURES




