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Mission
Fondés, selon les mots de l’époque, « pour former le corps et l’esprit de la jeunesse
du Québec », les Camps Odyssée énoncent ainsi leur mission aujourd’hui: 

Les Camps Odyssée œuvrent à éduquer et à faire grandir les jeunes de 4 à 19 ans
en leur proposant, à travers « l’expérience camp » sous toutes ses déclinaisons
(camp de vacances, classe nature, etc.), des activités et des programmes propices
au plaisir, à la découverte, à l’accomplissement et au dépassement de soi. En
priorisant toujours la sécurité des participants et en misant sur le contact avec la
nature, les Camps Odyssée souhaitent faire vivre aux campeurs des expériences
formatrices sur les plans de l’autonomie, de la responsabilisation, de la socialisation
et du leadership. 
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Notre équipe

Et tous ceux qui ont œuvré sur le terrain cet été. 
Merci d’avoir fait partie de cette aventure !  

Gabriel Bigaouette
Directeur général

Amélie Spain
Directrice générale adjointe

Catherine Bussières
Directrice camp Trois-Saumons

Laurent Gagné
Directeur camp Minogami

Béatrice Desjardins
Directrice adjointe  Odyssée Aventures

Alexandra Jalbert (début 2023)
Directrice camps de jour Odyssée

Frédérique Jourdain-Duval 
Responsable des ressources humaines

Christian Breton
Technicien comptable

Raphaël St-Onge-Paquin
Directeur des opérations

Bruno Sabourin
Directeur Odyssée Aventures

Jeremy McMullan
Directeur adjoint des expéditions

Annie Renaud
Conseillère au service à la clientèle

Catherine Laperrière
Conseillère au service à la clientèle

Mathieu Potvin-Poiré (début 2023)
Directeur adjoint aux opérations

Rylee St-Pierre (début automne 2023)
Directeur adjoint aux opérations
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Mot du président et du
directeur général

C’est avec beaucoup de fierté que nous tournons la
page d’un autre chapitre de la grande histoire de
nos camps ! L’an dernier, nous débutions ces
premières lignes en vous mentionnant que toutes
ces années d’aventures n’avaient rien de commun.
À ce moment précis, nous avions déjà le sentiment
que les prochaines saisons seraient des plus
passionnantes.

Nous ne nous étions pas trompés ! 

Aujourd’hui, nous serons peu bavards sur nos réussites. Malgré qu’elles soient considérables, nous
vous laisserons en prendre connaissance dans les pages qui suivent celle-ci. Nous nous
concentrerons sur l’essentiel, sur les humains qui ont composé ce nouveau chapitre. 

Entre les différents groupes accueillis, les multiples expéditions, les petits bobos et les grandes
accolades, nous souhaitons dire merci à tous nos employé(e)s. Ce fut une année remplie
d’imprévus. Malgré tant d’éléments qui nous ont forcé à changer nos plans, tous ces feux de forêt
qui nous obligeaient à réévaluer nos trajets quotidiennement et tous ces orages et grandes pluies
qui rongeaient nos sentiers et élevaient nos niveaux d’eau en rivière, nous avons marché tous
ensemble et pouvons être fiers de nos réalisations. Cette année nous a prouvé que plus les défis
sont grands, plus nous atteignons de hauts sommets.

Nous tenons également à remercier spécialement nos équipes des camps de jour qui trop souvent
passent inaperçues. Pourtant, elles réalisent de grandes prouesses à chaque jour et rehaussent la
qualité de nos camps année après année!

Merci à toute l’équipe qui œuvre dans l’ombre au siège social ! Votre vaillance n’est plus à prouver. 

Pour tous ces moments où vos conseils nous sont précieux, nous remercions aussi tous nos
bénévoles. Merci d’être présents et d’ajouter votre couleur à notre histoire.

Pour tous vos sourires et votre énergie qui nous contaminent, merci à tous nos campeurs et toutes
nos campeuses. Merci aussi à leurs familles qui nous font tant confiance! Nous avons déjà très hâte
de vous revoir cet été.

En terminant, merci à vous, membres de la corporation. Vous êtes l’histoire de nos camps. Des
premiers qui ont parcouru nos sites avec notre oncle Raoul à ceux qui mènent la barque avec nous
aujourd’hui, vous faites une grande différence dans nos réussites et votre présence nourrit la
pérennité de notre mission. 

Nicolas et Gabriel
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Aujourd’hui, j’étais assis dans le grand salon du camp Trois-Saumons. 

Le lac est magnifique et le soir se lève tranquillement. J’entends des jeunes marcher et crier en se
dirigeant vers la Rotonde. Ils s’y rendent pour le ‘’Biv’’. Le Grand Bivouac débute dans quelques
minutes. Près de moi, sur la table piano qui doit y être installée depuis des décennies, est posé ce
livre. Il me raconte la genèse de ce grand projet. En parcourant quelques lignes, j’ai tant de
souvenirs qui me reviennent. Bien que la plupart ne soient pas les miens, ils se ressemblent. Pour
ma part, j’ai le sentiment d’avoir parcouru une grande partie de cette histoire. Instinctivement, je
ressens un grand sentiment d’appartenance. Je suis bien au camp. Soudain, les grenouilles
débutent leur chant. Je crois que c’est ce qui me ramène à l’essentiel. Ce soir j’irai au Bivouac! 

Je vous souhaite bonne lecture! Mais avant, je trouvais à propos de redonner un peu de lumière à
ces quelques lignes qui nous définissent plutôt bien! 

Gabriel

Camp – École !

Préface (extrait)

“J’ai parcouru une bonne partie de ces 50 ans d’histoire en côtoyant à divers titres les nombreux et vrais
artisans d’une réussite qui n’en finit plus, même si elle demeure toujours aussi précaire, mouvante et
incertaine que passionnante, régénératrice et salutaire. Son fondement, c’est la jeunesse, ses éternels
changements, ses certitudes et ses hésitations : un mélange d’énergie et d’idéal, un monde d’amitié et de
raison de vivre, une grande disponibilité des corps et des âmes qui brûlent de transporter la montagne.
J’ai connu les Ratons et les Marmitons, les centaines de préposés à ceci et à cela, les moniteurs et les
monitrices, leurs chefs de groupes et de villages, les directions et, bien évidemment, l’Oncle Raoul. Tout ce
beau monde a travaillé et travaille encore obstinément à l’éducation des autres qu’on appelle « campeurs
et campeuses », qui nous persuadent année après année que nous avons raison de les aimer.”

Pierre Bigaouette
Directeur général de 1976 à 1996

Merci Yves Houde, membre émérite de la corporation, pour ce livre extraordinaire !

Merci Pierre pour ces quelques lignes qui signifient 
tant pour nous et qui aujourd’hui, 
me semblent plutôt intemporelles.

Épilogue
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Statistiques de fréquentation
Les statistiques n’incluent pas les groupes comme le CEDEQ ou les loisirs de Wendake. 

Trois-Saumons

Minogami

Bourg-Royal

Baie de Beauport

François-de-Laval

Total Odyssée

1425 (+108 CDJ)

1509

571

390

103

3998 (+108 CDJ)

14 120

19 136

7 230

3 475

685

44 646

Nombre d'enfants
uniques - été 2023

Jours-usagers
été 2023

Séjours en camp d’été vendus

*Capacités d'accueil diminuées en raison de la pandémie de Covid-19
** Sous réserve du dépôt de la mission d’examen des états financiers

Trois-Saumons

Minogami

Total des camps de vacances

Bourg-Royal

Baie de Beauport

François-de-Laval

Total camps de jour

Chiffre d'affaires

2022-23

1362

1503

2865

1451

731

133

2315

5,9M$

2021-22

680*

942*

1622*

1357*

728

-----

2085

3,3 M$

2020-21

-----

-----

-----

811*

480*

-----

1291

415 847$

2023-24

1440

1529

2969

1368

695

137

2200

6,8 M$**
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Trois-Saumons

Minogami

Bourg-Royal

Baie de Beauport

François-de-Laval

2021*

49%

65%

30%

20%

2020

-----

-----

57%

60%

2022

31%

45%

44%

37%

Statistiques de fréquentation

Taux de rétention

------ Nouveau site de camp de jour -------

*Le calcul du taux de rétention a été fait entre l'année 2021 et 2019.

2023

58%

70%

47%

40%

29%

Tous les camps ont amélioré leur taux de rétention. En plus de la qualité du service offert,
nous pensons que l’accès à une prévente exclusive aux clients de l’année précédent a dû
aider à augmenter le taux de rétention.
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Fréquentation par programme
118 Bibittes à patates
597 TS 1 semaine
524 TS 2 semaines
20 TS 3 semaines
70 Randonneurs/Randonneuses
24 École de sauvetage
67 École de voile
13 École de formation des moniteurs, monitrices
196 Camp de jour
109 Camp pour enfants Diabétiques de l‘Est du Québec et autres groupes (CEDEQ)

Camp Trois-
Saumons

Équipe
Directrice: Catherine Bussières
Directrice adjointe pédagogique: Camille Leblanc
Directeur adjoint aux opérations: Mathieu Potvin-Poiré

203 membres du personnel

Le nombre d’enfants inscrits dans les Bibittes à patates ou dans le programme TS 2
semaines est resté sensiblement le même. Par contre, 72 campeurs et campeuses de plus
se sont inscrits dans le programme TS 1 semaine. 10 campeurs se sont ajoutés dans le
programme TS 3 semaines avec le retour de cette offre pour les garçons. Les nombres de
randonneurs, randonneuses, de jeunes en sauvetage ou en voile sont restés presque
identiques alors que 41 inscriptions se sont ajoutées au camp de jour. 
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Camp Trois-
Saumons

Quelques nouveautés se sont ajoutées au camp Trois-Saumons l‘été dernier. D‘abord, pour
les groupes de trois semaines, une nouvelle expédition à l‘Île aux Lièvres a été développée.
Les groupes sont revenus enchantés de leur expérience. Le camp de jour a également
offert trois sorties spéciales pendant l’été. Les enfants sont allés au Zoo Miller, à des
glissades d’eau et à la ferme l’Apprentie. 

Formation

Toujours bien ancrées dans son ADN, les offres de formations se sont élargies cette année
encore. Le camp a atteint le nombre record de 22 personnes formées en Sauveteur
National Plage. Lors d’une fin de semaine de printemps, le camp Trois-Saumons a offert ce
brevet à d’autres camps ou à des gens souhaitant avoir cette certification. En plus des
camps Trois-Saumons et Minogami, le camp Portneuf, le camp Kéno et d’autres organismes
ont profité de l’offre. Le camp a également adhéré au programme de subvention
permettant d’offrir gratuitement les brevets de médaille et croix de bronze, ce qui a permis
de diminuer le coût de ces séjours maintenant offerts au coût d’un camp traditionnel. 

Épopées météo

Le jour de l’arrivée des premiers campeurs et des premières campeuses s’est déroulé dans
un smog causé par les feux de forêt. L’équipe sur place a réajusté la programmation afin
de rendre le tout sécuritaire pour tous et toutes. Le smog s’est dissipé dès le lendemain.
Rapidement, la pluie est venue jouer les troubles-fêtes et une alerte météo a gardé les
gens sur le qui-vive. Cette alerte météo annonçait des vents violents et des possibilités de
tornades dans des secteurs où se trouvaient des groupes en expédition. Heureusement,
les averses et les vents ont été moins violents que prévus. Par contre, les grandes
quantités d’eau ont provoqué des glissements de terrain obligeant le camp à modifier les
trajets des groupes de randonneurs et randonneuses devant se rendre dans le parc
national du fjord du Saguenay.

Faits saillants
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Thématique

La thématique de l’été 2023 s’est déroulée dans un univers spatial. Les personnages
principaux, l’astronaute Cornélia et son robot Steve, se lancèrent dans une quête pour
trouver une nouvelle planète pour leur peuple qui lui se trouvait alors sous l’emprise
d’un terrible empereur, Cacméon. Ils arrivèrent alors sur la terre, au camp Trois-
Saumons. Au courant de leurs aventures, ils eurent à se confronter aux « cowboys
pirates malfaiteurs de l’espace », Boss et Gle, les soldats de l’empereur Cacméon, qui
avaient volé leur vaisseau spatial. À l’issue de leur périple, Cornélia et Steve surent
démontrer leur courage et faire entendre raison aux soldats de l’empereur Cacméon.
Ainsi, les quatre personnages s’installèrent sur la terre et vécurent en harmonie sur cette
nouvelle planète.

Camp Trois-
Saumons

Projet porteur

Une nouvelle collaboration est née entre le camp Trois-Saumons et l’ÉMOICQ (l’école des
métiers et occupations de l’industrie de la construction de Québec). Des élèves de
l’ÉMOICQ sont venus, accompagnés d’enseignants, refaire la galerie de la cafétéria et
peindre le plafond de la grande cafétéria. Les élèves ont pu profiter du camp tout en
mettant en pratique ce qu’ils ont appris pendant l’année.
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Camp Trois-
Saumons

Sondage

Analyse de sondage

Cette année, 80,3% des répondants étaient des anciens clients ou des anciens membres
du personne de Trois-Saumons comparativement à 54.8% l'an dernier.

Les procédures d’accueil se sont améliorées de 4% par rapport à l’an dernier. La
propreté du camp et des dortoirs est restée au même point avec respectivement 97%  
et 94% de gens totalement ou plutôt d’accord. Il en va de même pour l’enthousiasme du
personnel qui est demeuré à 98%. Pour sa part, l’accueil fait par les moniteurs a gagné
1%. 

Concernant la cafétéria, les chiffres sont également restés stables. La nourriture était
clairement au goût des enfants et ceux-ci mangeaient à leur faim. 

À la question demandant si l’expédition a été une expérience positive, la satisfaction a
diminué de 6,5%, passant de 83,6% à 77,1%. La météo a certainement eu un impact sur
ce résultat.

Par contre, le niveau de satisfaction des enfants et des parents à l’égard du camp et de
l’expérience demeure le même: 95,5% des enfants et 96,4% des parents mentionnent
être totalement et plutôt d'accord. Les parents recommanderaient le camp à 99,4% et
se sentent en confiance à 99,1%. En ce qui a trait au rapport qualité/prix, il est à 93,2%
cette année alors qu’il était à 95,2% l’an dernier. 
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Camp Trois-
Saumons

Sondage
Commentaires de sondages

“J’ai trouvé que le camp a été extraordinaire en gestion de crise. Merci pour le suivi et
l’encadrement.” 

“Ma fille a fait partie du 1er groupe de randonnée-Fjord cette année. Je tiens à remercier les
monitrices et coordonnatrices d’avoir aider ma fille à devenir plus mature, à l’écoute des
autres et avoir une résilience sur les choses incontrôlables, tel que la température… il est vrai
que le camp Trois-Saumons est une 2e maison! Merci à vous d’avoir contribué, encore une
fois, à enrichir la vie et la personne qu’est ma fille. Cette année, un pas de géant a été fait!”

“Mon fils vous donne une note de 11/10. Il s'agit pour lui d'une expérience humaine vraiment
enrichissante. Il est prêt à faire Appalaches l'an prochain. Merci au camp et aux moniteurs
Martin et Gabriel d'être des modèles positifs. Vraiment très précieux surtout pour un jeune
qui a des difficultés scolaires, le camp devient une zone de confort et de satisfaction
personnelle.”

“Nous tenons à remercier tous les beaux efforts et le dévouement de l'équipe du camp Trois-
Saumons pour l'intégration, les adaptations et l'encadrement offerts à notre adolescent
différent afin qu'il vive une expérience si positive et porteuse à une période très difficile pour
lui et pour toute la famille. Savoir que malgré les défis d'intégration et ses besoins
particuliers, il a pu s'amuser et vivre des expériences de groupe dans un milieu normalisant
nous a beaucoup touchés et nous vous en sommes extrêmement reconnaissants. Bonne
suite!”

“Merci! Expérience positive sur toute la ligne. (...) La rencontre virtuelle était claire et
rassurante. La documentation est pertinente, la liste de bagages précise, etc. Le livre du
premier séjour est un gros WOW pour les enfants! Lors de l’accueil, tout est rassurant: le
personnel est ultra souriant, les moniteurs sont à l’écoute et intéressés par les enfants. Tout
au long du séjour, notre enfant a adoré ses activités (il ne cesse d’en parler depuis son retour,
il veut porter son gilet à tous les jours, il chante des chansons…). La qualité de l’animation est
au rendez-vous! À la sortie, l’évaluation du séjour est bien fait.”
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Camp 
Minogami

Équipe

Directeur: Laurent Gagné
Directrice adjointe: Pauline Archambault

210 membres du personnel 

Fréquentation par programme
318 Minogami 1 semaine
817 Minogami 2 semaines
213 Radissons/Amazones
100 Pionniers/Pionnières
24 Rivière Broadback
57 Séjour Alizés (personne vivant avec un handicap)
12 Programme de perfectionnement en eau vive. 

Il y a eu 26 inscriptions de plus dans les séjours de 2 semaines comparativement à l’année
précédente. Nous avons eu une légère baisse chez les Radissons / Amazones mais une
hausse de 27 inscriptions pour les Pionniers / Pionnières. Nous avons également eu 
11 inscriptions de plus chez les Alizés.  Le camp a aussi proposé pour une première année
le Programme de perfectionnement en eau vive pour des campeurs Radissons et
campeuses Amazones. Ce programme vise à former de jeunes leaders qui seront
éventuellement dans des groupes de Pionniers ou Pionnières et membres du personnel du
camp. Ils reçoivent les formations de canotage niveau 1 certifiées par Canot Kayak Québec
ainsi que la formation de sauvetage en eau vive niveau 1 certifiées par Sauvetage Rivière
Boréal. Ils seront des atouts importants pour leurs prochains groupes et auront déjà de
belles formations pour le travail de moniteurs ou monitrices. 
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Épopées météo

Avant même le début de l’été, il a fallu modifier des trajets d‘expéditions compte tenu des
feux de forêt qui nous empêchaient soit d‘accéder aux rivières, comme pour certains
trajets de Pionniers, Pionnières, soit d‘accéder au territoire comme l‘ensemble de notre
trajet sur la rivière Broadback. Pour les Pionniers et Pionnières, l‘ensemble des groupes a
effectué le même trajet. Pour ceux de la rivière Broadback, un trajet alternatif sur d‘autres
rivières s’est avéré nécessaire. L‘ensemble des campeurs et campeuses a tout de même
choisi de vivre l‘aventure avec le nouveau trajet. 

Par la suite, l’été a commencé avec la présence de smog. Le camp a su s’ajuster à la
situation en modifiant les horaires. Puis, une gastro s’est invitée vers la fin du premier 2
semaines de camp. L’entre-camp aura permis de mettre le tout derrière nous pour mieux
repartir au deuxième séjour. La météo a été changeante tout au long de l’été. 

Camp 
Minogami

Faits saillants

Classes nature

Les classes nature du camp Minogami se déroulent sur les trois saisons - automne, hiver et
printemps. Le recrutement du personnel pour ces trois saisons représentait un gros défi.   
Par contre, Rylee St-Pierre s’est joint à l’équipe comme directeur adjoint aux opérations à
l’automne, ce qui a grandement été apprécié. Le camp était propre et nous avons constaté
une amélioration sur la stabilité du service offert. Le recrutement du personnel pose un
défi constant pour les classes nature. Il s’agit donc d’un enjeu important sur lequel l’équipe
travaille. 
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Camp 
Minogami

Au milieu du deuxième séjour, l’alerte météo a mis tout le monde sur le pied d’alerte. Des
orages violents et même une alerte de tornade étaient annoncés entre autres en Mauricie.
Finalement, le tout s’est plutôt terminé en pluie. Tout s’est bien passé en expédition aussi.
Par la suite, avec toute cette pluie, les niveaux d’eau des rivières ont gonflé. Pour le reste
de l’été, nous avons dû surveiller les niveaux d’eau des rivières et réajuster les expéditions
au besoin. Par contre, aucun incident majeur n’a eu lieu. 

Thématique

L’été dernier, le camp a accueilli un cirque excentrique qui avait perdu tout son matériel
de cirque, ce qui l’empêchait de réaliser son grand spectacle. C’était un membre de la
troupe qui ne faisait plus confiance à son équipe qui avait caché le matériel. À l’aide de
tous les enfants du camp, les artistes ont pu retrouver leur matériel, ce qui a permis au
cirque de retrouver sa splendeur d'antan.
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Analyse de sondage

La grande majorité des répondants avaient des enfants qui étaient de retour au camp ou
les parents étaient des anciens et anciennes du camp. Sinon, quelques personnes avaient
effectué des recherches pour trouver le camp et s’inscrire.

Des améliorations ont été perçues au niveau des procédures d’accueil et de la propreté du
dortoir des enfants. La satisfaction de l’accueil des moniteurs et monitrices est restée
stable. En ce qui a trait à l'enthousiasme du personnel dont le taux de satisfaction était
demeurée à 99% durant les quatre dernières années. Ce pourcentage est descendu à
97.8%, ce qui est tout de même très satisfaisant. La satisfaction des gens par rapport à la
propreté du camp a légèrement diminué. 

Concernant la cafétéria, 95% des enfants mentionnent avoir mangé à leur faim à 95%, alors
que l’an dernier, ce résultat était à 98%. Pour le goût de la nourriture, 94% étaient
totalement satisfaits ou plutôt satisfaits, comparativement à 97% l’année précédente.

Pour la satisfaction générale, les résultats sont demeurés sensiblement les mêmes. Par
rapport à la satisfaction de son séjour, on note une légère baisse mentionné par l'enfant
avec 96% de totalement d'accord ou plutôt d'accord. Le niveau de confiance des gens est
encore très élevé avec 97,8% et les gens recommanderaient le camp à 98,7%.  Le rapport
qualité/prix est passé de 94% en 2023 à 91,2% en 2022. 

Camp 
Minogami

Sondage
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Analyse de sondage pour les Pionniers, Pionnières et rivière Broadback

Les résultats pour ce sondage demeurent assez stables comparativement à l’an dernier et
la satisfaction générale est encore très bonne. 

Les procédures d’accueil se sont améliorées de 4,5%. Les moniteurs et les monitrices
étaient plus enthousiastes de 3,9% alors que le pourcentage concernant la propreté du
site du camp est passé de 100% à 97,8% de taux de satisfaction.

La matériel fourni par le camp était en bon état selon 97,8% des répondants
comparativement à 97% l’année précédente. Par contre, à la question qui demandait si le
matériel fourni par le camp était adéquat pour une expédition de canot-camping, 95,6%
des gens était totalement ou plutôt d’accord comparativement à 97% l’an dernier.

La satisfaction générale des parents et des enfants était à 97,7%, ce qui est très bon. Seule
la satisfaction des enfants par rapport aux installations sur le camp a perdu quelques
points pour diminuer à 95,4% plutôt que 97% en 2023. 

Les gens recommanderaient le camp à 97,6% et le rapport qualité/prix a subi un grande
hausse de satisfaction puisque l’an dernier il était à 81,8% alors que cette année il est à
92,8%. 

Camp 
Minogami
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Commentaires de sondages

“(...) Super moniteurs (Eliot et Nicolas). Comme parent j’ai apprécié que vous communiquiez avec
nous au départ concernant les intempéries et les changements de parcours apportés. Cela nous
a mis en confiance sachant que les niveaux d’eau étaient élevés. Un gros merci.“

“(...) Ma fille était anxieuse face à une première expérience en camp où l’on dort mais elle a
beaucoup aimé. Lors de son retour à la maison elle a eu un 24h de totale déprime! Elle est
revenue vraiment grandie du séjour (surtout l’expé), elle a pris de la maturité et j’ai senti qu’elle
avait grandi en côtoyant «Gab et Vic», deux beaux modèles féminins forts et positifs. Elle a
acquis un sens de la communauté.(...)”

“Je souhaite remercier chaudement Gab et Béa, pour le séjour merveilleux qu’elles ont fait vivre à
ma fille. Elle a eu beaucoup de plaisir, elle s’est sentie écoutée et valorisée. Elle est revenue à la
maison apaisée et heureuse. Bravo et merci!”

“Je souligne ici l'excellent travail d'Antoine et d'Elliott qui ont pris sous leurs ailes respectives les
Radissons 1, les guidant au travers d'une première aventure d'une semaine d'expédition bien
remplie et ce, en toute sécurité malgré une météo bien mouvementée. Des récits racontés au
retour, il en appert clairement qu'Antoine et Elliott se sont dévoués envers leurs 12 campeurs. Ils
ont su les amener à se surpasser, à se faire confiance, à "se mesurer réellement à la nature". J'ai
retrouvé un garçon épanoui, heureux de son aventure et ayant hâte de retrouver ses moniteurs
et ses amis au Camp Minogami, l'an prochain.

À titre de parent, on recherche souvent cet équilibre entre la sécurité, l'encadrement, l'autonomie
et la capacité d'offrir à nos enfants des expériences enrichissantes et de dépassement, poussant
ceux-ci positivement hors leur zone de confort usuelle. Ce sont ces expériences qui permettent à
nos enfants de se faire confiance, d'écouter leurs instincts, en toute circonstance. Ce sont ces
expériences qui leur permettent de réussir et qui, en temps difficiles, apportent réconfort et leur
rappellent qu'ils sont bien en mesure de faire preuve de détermination et de volonté. Ainsi, je
remercie chaleureusement Antoine et Elliott pour leur excellent travail, ainsi que cette passion et
ce bonheur qu'ils communiquent à leurs campeurs.  Chaque geste compte auprès d'un enfant
"en devenir" c'est donc avec une appréciation profonde que je reconnais cette empreinte
"positive" qu'ils laissent tous deux sur le chemin de mon fils.”

“Je vous félicite pour l'ensemble des démarches et de la grande logistique en lien avec la
gestion des feux de forêts. Malgré la déception de ne pas pouvoir faire la Broadback, nous
sommes vraiment heureux du dénouement. Bravo à toute l'équipe!”

Camp 
Minogami
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Directrice: Alexandra Jalbert
Directrice adjointe: Audrey Briand

Camps de jour
Odyssée

85 membres du personnel réparti sur les trois sites

Équipe

Équipes de coordination

Camille Fréchette
Maude Gagnon

Chrystopher Dion
Noémie Ferguson-L.
Lauri-Anne Fréchette

Julien Tremblay

Programmation

15 programmes au camp Bourg-Royal
12 programmes à la Baie de Beauport
11 programmes au collège François-de-Laval

Au camp Bourg-Royal, seule une semaine de sculpture a été annulée. Un
programme d’Ébénisterie a été ajouté à la programmation et cette semaine s’est
rapidement remplie. Au camp de la Baie de Beauport, les programmes Sortie plein
air, Triathlon et Yoga ont vu une de leurs semaines annulée. Nous avons remis la
planche à voile à la programmation. Au collège François-de-Laval, la première
semaine de camp a complètement été fermée par manque d’inscriptions. Certains
programmes n’ont pas eu lieu pendant l’été par manque d’inscriptions, Les
programmes de sciences et de robotique ont été les plus populaires.  
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Bourg-Royal

Nous avons une fois de plus eu une très belle collaboration avec l’école Saint-Jean-Eudes.
Quelques travaux ont eu lieu pendant l’été mais des solutions ont été proposées. L’équipe
de coordination était pratiquement constituée exclusivement de nouvelles personnes dans
ces rôles, il y a donc eu beaucoup de nouveaux apprentissages durant l’été. Les premières
semaines de l’été ont été très chaudes. Il a fallu ajuster les programmations en
conséquence. Par la suite, la pluie s’est invitée, ce qui a obligé les moniteurs et monitrices
à être très créatifs. 

Baignade

L’accès à la piscine municipale Bourg-Royal demeure à chaque année un enjeu important
pour notre camp. N’étant pas un organisme reconnu de la ville de Québec, nos demandes
ne sont pas traitées en priorité. Nous devons donc prendre les plages horaires restantes.
De plus, la facture liée à la location de la piscine et le coût pour les sauveteurs augmentent
année après année. 

Camps de jour
Odyssée

Faits saillants

Baie de Beauport

Nous avons encore une fois eu une belle collaboration avec l’équipe de la Baie de Beauport.
Comme l’équipe de coordination était constituée de nouvelles personnes à ces postes sur
ce site, cette collaboration a été d’autant plus importante. L’été a débuté avec de grandes
chaleurs, ce qui constitue un bon défi à la Baie de Beauport. Par contre, nous avons accès à
la baignade sans restriction (si la baignade est ouverte) et également aux jeux d’eau. La
pluie a ensuite été présente régulièrement. Il y avait donc peu de gens du public sur la
plage. 

Nous avons dû restructurer le programme de voile puisque le partenaire avec qui nous
devions offrir le camp a fait le choix de se retirer. Une relève a donc été formée à l’interne.
Le camp Trois-Saumons a accueilli nos deux instructeurs dans le programme de voile 4
pour leur permettre de faire leur formation. La relève est donc assurée pour l’été 2024. 
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Collège François-de-Laval

Plusieurs efforts ont été faits pour vendre les différentes semaines de camp. Malgré cela,
la clientèle n’a pas été au rendez-vous comme nous l’espérions. Nous avons eu, une fois
de plus, une très belle collaboration avec le collège. Par contre, nous pensons que les
nombreux travaux qui ont eu lieu dans le secteur et l’ajout de rues piétonnières ont rendu
l’accès à l’école très compliqué pour les familles. L’accueil et le départ des enfants devaient
se faire dans un stationnement plus loin de l’école, ce qui ne nous a pas permis de faire
vivre le service habituel offert à l’accueil des enfants. De belles activités ont été ajoutées à
la programmation. Les jeunes ont fait des visites au Pôle culturel des Ursulines qui
incluaient la fabrication d’une murale en broderie. Le camp de natation avancée se rendait
nager à l’Oasis du bassin Louise. Une sortie à la Baie de Beauport a aussi été organisée. 

Recrutement

Plusieurs initiatives ont été mises en place pour améliorer le recrutement de personnel. Un
objet promotionnel a été créé pour les membres du personnel qui revenaient pour une
deuxième année ou plus. Des kiosques d’emplois ont eu lieu dans différentes écoles
secondaires et des primes au recrutement ont été données aux personnels qui nous
référaient des employé(e)s. Après tous ces efforts, seules quelques places restaient à
combler pendant l’été. Certains anciens et anciennes sont venus prêter main-forte. Du
recrutement a été nécessaire tout l’été.

Camps de jour
Odyssée

Quelques activités spéciales ont été proposées pendant l’été au camp Bourg-Royal
et à la Baie de Beauport:

Jouez gagnant: visite d’athlètes et entraineurs qui venaient présenter leur sports et leur
parcours.
Mes premiers jeux: visite de clubs sportifs qui sont venus faire découvrir de nouveaux
sports aux enfants (Ultimate frisbee, Rugby, escrime).
Lit de camp: activités liées à la lecture. 

Pour une première année, les Camps Odyssée prenaient en charge l’accueil des groupes
jeunesses au printemps, à l’été et à l’automne de la Baie de Beauport. Les groupes
devaient donc réserver leur visite avec nous. Pour sa part, nous avions une coordonatrice
responsable de la coordination de leur venue. Les groupes avaient accès à un chapiteau, à
du matériel et à une personne-ressource. Ils pouvaient également réserver des activités
animées. À l’automne, des journées d’intégration d’élèves de secondaire 1 ont eu lieu. Ce
nouveau produit est très intéressant pour nous et l’équipe de la Baie de Beauport a été
très satisfaite de notre prise en charge. 
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Camps de jour
Odyssée

Sondage
Analyse de sondage

Camp Bourg-Royal

Comme l’an dernier, près de 50% des répondants étaient d’anciens campeurs du camp.
Sinon, 32,5% sont venus à la suite d’une recommandation d’un ami et 26,7% ont
effectué des recherches. Le degré de satisfaction relativement à la procédure d’accueil
s’est améliorée de 1% pour atteindre 99,1% de satisfaction. 99% des répondants
étaient totalement d’accord ou d’accord avec le fait que le personnel était enthousiaste;
ce qui représente une amélioration de 3% par rapport à l’an dernier. Le degré de
satisfaction relativement à la procédure de départ des enfants a diminué, il est passé
de 83,6$ à 79,8%. Par contre, des ajustements ont été faits pendant l’été pour
améliorer le tout. Le dynamisme des moniteurs et monitrices s’est amélioré de 1% pour
atteindre 95%. Un des objectifs pour cette année était d’améliorer le fait que le
moniteur voyait à ce que l’enfant mange ses repas. Une amélioration de près de 3% de
la satisfaction du client a été réalisée. Le pourcentage est passé de 83,6% l’an dernier à
86,2% cette année. La recommandation du camp à un ami s’est améliorée de 1% pour
atteindre 96,3%. La confiance des parents envers le camp a atteint 100% de totalement
d’accord et d’accord. L’an dernier, ce résultat était de 94,7%. Le rapport qualité/prix
s’est amélioré de 4,4% pour atteindre 94,4%.

Camp Baie de Beauport

5,9% répondants de plus que l’an dernier étaient des anciens campeurs de la Baie de
Beauport, soit 44,6%. 25,3% ont fait soit des recherches ou sont venus à la suite d’une
recommandation d’un ami. Le pourcentage du degré de satisfaction par rapport à la
procédure d’accueil a diminué en passant de 98,8% de satisfaction en 2022 pour
atteindre 94,9% cette année. L’enthousiasme du personnel, la clarté des indications et
la procédure pour récupérer son enfant ont atteint 91,1%, ce qui représente une baisse
d’environ 6% par rapport à l’année précédente. Nous avons dû réajuster le tir en cours
de route. Le fait que l’équipe de coordination était nouvelle explique en grande partie
cette baisse. Le dynamisme des moniteurs pendant la journée s’est amélioré en
passant à 96,2% cette année alors qu’il était de 93,1% l’an dernier. Les moniteurs ont
su intéresser les enfants aux activités à 93,7% comparativement à 89,7% l’an dernier,
un belle amélioration de 4%. 
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Camp Baie de Beauport, suite

Des points ont été perdus à la question demandant si le moniteur s’était assuré que
l’enfant mange son lunch. La recommandation à un ami a atteint 91,5% de gens totalement
d’accord ou d’accord comparativement à 93,9% l’an dernier. La confiance des parents
envers le camp a atteint 100% cette année. Le rapport qualité/prix se situe cette année à
85,9% comparativement à 90,3%. 

Camp François-de-Laval

28 personnes ont répondu au sondage. 28,6% des répondants étaient des anciens de nos
camps, 39,3% des répondants ont effectué des recherches et 14,3% sont venus à la suite
d’une recommandation. Quelques points ont été perdus sur la procédure d’accueil qui est
passée de 95,6% l’an dernier à 92,3% cette année. 11% ont été perdus pour la clarté des
indications pour l’accueil et le départ. Cela s’explique par le fait que les procédures ont dû
être modifiées pendant l’été en raison des travaux.  Le dynamisme des moniteurs a atteint
92,3% de totalement d’accord et d’accord comparativement à 100% l’an dernier. La
confiance des clients envers le camp François-de-Laval a aussi atteint 100%. Par contre, la
recommandation à un ami est passée de 100% l’an dernier à 88% cette année. Le rapport
qualité/prix est resté sensiblement le même, l’an dernier il était de 85,7% et cette année le
résultat est de 84% de totalement d’accord et d’accord. 

Camps de jour
Odyssée

Sondage
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Camps de jour
Odyssée

Commentaires de sondages

“C’est l’fun de voir les moniteurs revenir d’année en année et qu’ils reconnaissent les
campeurs! C’est un indicateur positif pour nous. Vous êtes tellement su’à coche que j’ai tout
sauf l’envie de chialer! Bravo à vous tous. Notre fille pense même travailler au camp comme
monitrice lorsqu’elle aura l’âge nécessaire.”

“Merci pour la belle semaine. Ce fût une nouvelle expérience pour ma fille. Elle
a adoré et depuis elle chante sans arrêt les chansons du camp.”

“Bonjour! Je tenais à vous féliciter pour la qualité du camp et des activités offertes. Mon
garçon a été très heureux de sa semaine. Les moniteurs ont toujours l'air enthousiaste. La
dernière journée, je suis allée chercher mon garçon en étant accompagnée de ma fille, qui a
fait un camp chez vous il y a deux semaines. La monitrice présente l'a reconnue et lui a fait
un gros câlin, ma fille était super contente! Un grand bravo à toute votre équipe et merci!”

“Bonjour, j’ai vu une grosse amélioration sur l’organisation, notamment des arrivées et
départs cette année! Félicitations pour votre bon travail!”

“Je cherchais un meilleur encadrement pour la sécurité et l’animation, que ce qu’on avait
vécu au camps de jour de la ville l’an passé, pour lequel l’expérience de ma fille a été
négative, autant pour le contenu des activités, l’encadrement offert (sécurité et gestion des
comportements) et nous avons été plus que satisfaits de la différence dans la qualité des
intervenants au camp Bourg-Royal! Merci!“

“Merci à toute l'équipe pour cette superbe semaine. Nous avons été impressionné par la
qualité des activités proposées. C'était la première semaine de camp de jour à vie de mon
garçon et il a adoré. Cela rassure énormément les parents quand son enfant veut y retourner
à chaque jour et qu'il a déjà hâte aux prochaines semaines thématiques.”

“Un merci particulier au moniteur et au personnel. Mon coeur de maman est en confiance.
Et mon enfant a des étoiles dans les yeux en parlant de son camp.”

“Vos programmes spécialisés à la Baie de Beauport sont vraiment très intéressants, j'espère
trouver une place pour mes enfants l'été prochain. Merci à l'équipe d'avoir fait vivre une
belle semaine à mes enfants cette année!”
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Projets

20 projets d‘intervention par la nature et l‘aventure
14 projets scolaires
93 jours d‘activités
955 jeunes touchés
1917 jours usagés
Près de 100 intervenants provenant des milieux

Odyssée
Aventures

Local d’équipements

Du nouveau matériel a été ajouté à la banque d’équipements. Ces équipements servent
aux différents projets, mais peuvent également être prêtés sans frais à des organismes
oeuvrant auprès des jeunes pour leur permettre de faire des sorties en plein air. Ces
gratuités sont possibles grâce à une subvention du projet Circonflexe de L’URLS. Cette
même subvention nous a permis d’embaucher une ressource à temps plein pour la gestion
du local d’équipements. Un grand merci à Gabriel Tremblay pour le travail réalisé depuis
janvier dans notre local d’équipements bien garni.  

Directeur: Bruno Sabourin
Directrice adjointe: Béatrice Desjardins

1 employé à temps plein depuis janvier 2023 pour la centrale d’équipement
41 guides à temps partiel 

Type de projets

Plusieurs types de projets ont été réalisés au courant de l’année:
Aide au démarrage de clubs plein air
Initiation à des activités de plein air
Ateliers préparatoires à une expédition
Activités de consolidation d’équipe
Séjour d’aventures en camp de base (2 à 3 jours)  
Séjour d’aventures en expédition (2 jours ou plus)
Voyage d’aventures multi-activités sur mesure
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Odyssée
Aventures

Activités réalisés

Voici quelques exemples d’activités réalisées sur les quatre saisons.
Canot
Kayak gonflable et rafting
Randonnée pédestre
Raquette
Ski-raquette
Vélo 
Camping (quatre saisons) et gestion d’un site de groupe

Profil des groupes en intervention

Pour les projets d’intervention par la nature et l’aventure, nous accueillons des groupes
aux profils différents. Voici quelques exemples de profils de groupes:

Dépendance aux substances psychoactives
Troubles d’apprentissage et décrochage scolaire
Défavorisation: jeunes provenant de milieux défavorisés
Sédentarisation
Délinquance
Isolement social et instabilité relationnelle
Problèmes personnels et familiaux
Détresse psychologique
Problèmes de santé mentale
Négligence
Deuil, séparation et abandon
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Certification à l’AEQ

La visite d’accréditation pour la certification Aventure
Écotourisme Québec s’est déroulée le 4 juillet dernier.
La préparation du dossier a pris plus d’un an. Par
contre, le travail en a valu la chandelle. Sur les 60
normes à respecter, deux étaient identifiées comme
légèrement incomplètes. Les modifications nécessaires
ont été apportées ou les preuves manquantes ont été
envoyées. 

Les commentaires de la consultante étaient très élogieux. On pouvait lire, par exemple: “Watatow!
Que d'organisation et professionnalisme! Il y a un grand souci de la sécurité et du service aux clients
(expérience wow). Tout est documenté et mise à jour régulièrement au fur et à mesure de l'évolution des
expéditions. L'équipe de direction reste à l'affut des nouveautés et de l'évolution des normes (gestion de la
nourriture d'expédition, machine pour lyophiliser, système informatique pour la gestion des sorties
d'urgence, formation pour les normes de transport, etc).” Elle conclut en écrivant: “De mon côté, c'est un
WoW!! Bravo à tous pour le travail accompli, continuez d'avoir ce désir de faire le meilleur et le plus
sécuritaire pour vos clients! Je recommande sans hésitez votre accréditation à l'AEQ.”

Reconnaissances
Les Camps Odyssée ont été récompensés deux fois plutôt qu’une cet automne. D’abord, nous
avons reçu le prix Produits et services de qualité d’Aventure Écotourisme Québec en plus d’avoir
été le coup de coeur de la consultante. Puis, le camp Trois-Saumons a remporté le prix dans la
catégorie programmation et vie de camp pour son projet Collaboration entre le camp et une école
de métier - ÉMOICQ.
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Conseil
d’administration

Président Vice-Président

Trésorier Secrétaire

Administrateur

Administratrice

Nicolas Clusiault Sébastien Rainville

Jean-Bernard Carrier

Julie Dumais-Lévesque

Administrateur
Mathieu Brunet Anne-Marie Corriveau

Julie Cantin

Raphaëlle Carrier

Thomas Drolet

Administratrice Administrateur

135 personnes sont 
membres de la corporation
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20230530_02 Adoption du procès-verbal de la réunion du 28 mars 2023.

20230530_03 Adoption du procès-verbal de la réunion du 5 avril 2023. 

20230530_04 Adoption des états financiers à la suite de la mission d‘examen effectuée par
la firme Mallette. 

20230530_05 Adoption d’une résolution autorisant Bruno Sabourin et/ou Raphaël St-Onge
et/ou Gabriel Bigaouette à déposer, au nom des Camps Odyssée, une demande d’aide
financière dans le cadre du Programme Sécurité-Intégrité Québec (PSIQ) et à se conformer
aux exigences du programme. (Résolution précédemment prise par courriel le 21 avril)

20230530_05 Nomination de Monsieur Étienne Bellemare-Racine et de Mesdames Amélie
Pelletier-Houde, Anne-Marie Langlois, Émilie Papillon, Sophie-Anne Vézina, Christine Talbot,
Sandrine Tremblay-Lemieux et Anaïs Villedieu à titre de membres de la corporation. 

Faits et gestes

30 mai 2023

18 septembre 2023

20230918_02  Adoption du procès-verbal de la réunion du 30 mai 2023.

20230918_03 Adoption de la création des trois sous-comités suivants: comité des
immobilisations et des infrastructures, comité sur les ressources humaines et de la
gouvernance et comité sur les finances et la gestion des risques. 

20230918_04 Nomination des membres du comité permanent des membres de la
corporation qui seront Mathieu Brunet, à titre d‘administrateur, Guillaume Boudreau-
Simard à titre de membre de la corporation et Nicolas Clusiault, président et membre
d‘office du comité. 

Motion de félicitations à la direction générale, aux équipes de directions et aux employés
des camps et du siège social pour la bonne gestion des situations extrêmes et à risque qui
ont été vécues pendant l‘été. 

28



20231205_02  Adoption du procès-verbal de la réunion du 18 septembre 2023.

Tous les autres points étaient des points d’information comme la mise à jour financière, les
suivis des travaux sur les camps, les différents dossiers qui occupent la direction générale
et les équipes de directions et des points d’information de la Fondation.

5 décembre 2023

27 février 2023

20240227_02  Adoption du procès-verbal de la réunion du 5 décembre 2023.

20240227_03 Adoption d‘une résolution permettant à Laurent Gagné et/ou Rylee St-Pierre
à déposer une demande d‘aide financière dans le cadre du Programme d‘accessibilité des
établissements touristiques (PAET) au nom du camp Minogami pour des projets
d‘adaptation d‘un site d‘expédition pour la clientèle à besoins particuliers. 

20240227_04 Adoption d’une résolution permettant à Pauline Archambeault et/ou Laurent
Gagné et/ou Gabriel Bigaouette à déposer une demande d’aide au Programme d’assistance
financière au loisir des personnes handicapées (PAFLPH) au nom du camp Minogami.

20240227_05 Adoption d’une résolution permettant à Alexandra Jalbert et/ou Gabriel
Bigaouette à déposer une demande d’aide au Programme d’assistance financière au loisir
des personnes handicapées (PAFLPH) au nom des camps de jour Odyssée Bourg-Royal et
Baie de Beauport.
 
20240227_06 Adoption d’une résolution permettant à Gabriel Bigaouette à procéder au
changement d‘adresse auprès du ministère des ressources naturelles et des forêts et à
recevoir et traiter les communications ainsi qu‘à remplir les formulaires ou signer des
documents au nom des Camps Odyssée auprès de ce même ministère.

20240227_07 Adoption d’une résolution permettant à Alexandra Jalbert et/ou Gabriel
Bigaouette à déposer une demande d‘aide financière dans le cadre du Programme Relève
et mise en valeur de la Faune (RMVF) au nom des Camps Odyssée (camp de jour de la Baie
de Beauport).

20240227_08 Adoption d‘une résolution pour soumettre une question au comité d‘éthique.
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20240326_02 Adoption du procès-verbal de la réunion du 27 février 2024.

20240326_03 Adoption du budget d‘opération pour l‘année 2024-2025 tel que déposé. 

20240326_04 Adoption du budget d‘investissements en immobilisation pour l‘année 2024-
2025.

20240326_05 Adoption d’une résolution pour autoriser Gabriel Bigaouette à signer le
contrat avec Amilia pour une mandat maximum de 120 000$ sur 2 ans, sachant que le
montant peut être modifié en fonction du chiffre d’affaire. 

26 mars 2024
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Terrain

Infrastructures

Bâtiments

Équipements & outillage

Matériel roulant

Équipement informatique

Équipement de bureau

Site Web transactionnel

Total

Trois-
Saumons

---

16 896$

378 517$

52 829$

41 725$

1 386$

---

---

491 353$

Minogami

---

5 600$

37 930$

113 391$

18 406$

3 320$

---

---

178 647$

Camps 
de jour

---

---

---

13 314$

---

---

---

---

13 314$

Odyssée
Aventures

---

---

---

42 701$

58 626$

1 898$

---

---

103 225$

Odyssée

---

22 496$

416 447$

222 235$

161 721$

7 817$

1 050$

97 650$

929 416$

Siège
social

---

---

---

---

42 964$

1 213$

1 050$

97 650$

142 877$

Travaux et
immobilisations 
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Matériel roulant: un véhicule.

Équipements de bureau: des chaises de bureau et des étagères.

Équipements informatiques: un écran d‘ordinateur et un ordinateur.

Site internet: travaux de mise à niveau de la portion transactionnelle Mon Odyssée.

Siège social

Camp Trois-Saumons

Matériel  roulant: un véhicule et sa boîte de fibre.

Infrastructures: travaux de revitalisation des berges.

Bâtiments: rénovation École de voile,  nouvelles chambres froides, balcon de la cafétéria,
revêtement des huttes Marmottes, toiture de la buanderie, travaux à la cafétéria
(revêtement extérieur, portes et fenêtres neuves, finition intérieure).

Équipements et outillages: équipements pour les activités (carabines, voiles, VFI, etc.),
équipements de camping (sacs à dos, tentes, etc.), un réfrigérateur, des matelas,
renouvellement du site de tir à l‘arc (affiches, cibles, toile de fond, etc.).

Équipements informatiques: un ordinate ur.
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Infrastructures: travaux sur le chemin de l’île.

Bâtiments: toiture de la Fraye, travaux dans la remise et le Longseault, changement
d‘équipements pour le chalet de l‘île (pompe, réservoir, etc.), nouvelles portes au pavillon
Tanguay.

Équipements et outillages: chambre froide portative, matériel d‘activités (skis-raquettes,
planches à pagaie, carabines, auto-assureurs, etc.), équipements d‘expédition (canots, sacs
au sec, tentes, brûleurs, etc.), mobilier et électroménagers (moulin à café, étagères, divans,
réfrigérateur, laveuse, etc.), un conteneur, un foyer, etc. 

Matériel roulant: deux véhicules, une remorque et équipements de rangement pour un
véhicule.

Équipements informatiques: deux ordinate urs.

Camp Minogami

Équipements et outillages: des planches à pagaie.

Camps de jour

Odyssée Aventures

Équipements et outillages: canots, tentes, rabaskas, sacs de couchage, kayaks et pagaies,
skis-raquettes, vélos à pneus surdimensionnés et autres équipements de plein air. 

Matériel roulant: un minibus, une remorque, une boîte de toit. 

Équipements informatiques: un ordinateur.
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Au cours de l’année 2023-24, le comité s’est penché sur l’état du parc immobilier et
a réfléchi aux bonnes pratiques à mettre en place pour bien effectuer les suivis
nécessaires afin de percevoir les améliorations réalisées au fil des saisons. Le
comité est d’avis qu’il y a lieu de chercher à mieux mesurer le niveau de déficit
accumulé en investissements dans nos actifs.

Actuellement, nos deux sites de camps comptent au total 150 bâtiments
comprenant tous un ou plusieurs services (eau courante, électricité). 

Depuis 2016, nos camps ont investi dans quelques nouvelles constructions et dans
plusieurs travaux et rénovations majeures. Ceux-ci ont eu un impact sur l’état de
notre parc immobilier. 

Priorité 1

Priorité 2

Priorité 3

Comité de
préservation des actifs 

Membres du comité: 
Nicolas Clusiault, président
Sébastien Rainville, vice-président
Gabriel Bigaouette, directeur général

Liste des priorités par camp

Trois-Saumons 
2022-2023

56

88

45

Trois-Saumons 
2023-2024

39

44

32

Minogami 
2022-2023

88

84

32

Minogami 
2023-2024

58

62

27

Une reclassification des cotes devra être réalisée par l‘équipe des camps en début de
saison 2024 pour mieux refléter les niveaux d’urgence.
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Comité de
préservation des actifs 

Faits saillants 2023-24

Actuellement, la valeur assurable de nos deux parcs immobiliers s’élève à 26M$
et notre chiffre d’affaires 2023-2024 a atteint 6,8M$.

Lors de l’exercice 2023-2024, nous avons investi 650K$ en immobilisations.

Ces investissements représentent 2,5% du montant total assurable et 9,6% du
chiffre d’affaires.

Finalement, c'est 60% du budget prévu en immobilisations pour 2023-2024 qui
a été injecté dans les bâtiments et infrastructures. Le reste des sommes a été
investi dans les équipements et les plateaux d’activités, les véhicules, les
équipements informatiques et le site Internet.  

Principal enjeu

Notre grande préoccupation actuelle est le système de captation d’eau de
Minogami, qui ne fournit pas le volume d’eau requis pendant la haute saison
d’activités. Pour mieux comprendre nos possibilités et pouvoir élaborer une
stratégie efficace, une étude de caractérisation de nos puits artésiens est en cours,
de même qu’une actualisation des plans des infrastructures existantes de
distribution d’eau. De plus, un nouveau site de forage potentiel a été identifié.
Celui-ci pourrait accueillir un nouveau puits nous permettant d’ajouter une
quantité d’eau appréciable à notre réseau d’alimentation. En parallèle, nous
évaluerons également la possibilité de retourner vers l’eau de surface pour les
périodes de fortes demandes en eau.

35



Comité de
préservation des actifs 

Principaux investissements prévus au budget 2024-25

Pour la prochaine année, nos camps devraient investir la somme de 640K$ en
immobilisations et investiront plus de 250K$ en entretien. 

Bâtiments et infrastructures

Camp Trois-Saumons

Terrain synthétique multisports, revêtement extérieur de l’Amirauté et du chalet
des Ratons (CanExel), les fondations de l’Accueil.

Camp Minogami

Toiture du chalet des Ratons, toiture de la Réserve. 
Gestion des eaux usées de la Buanderie et du chalet du Gardien.

Équipements

Camp Trois-Saumons
Vélos Gravel, modules Wibit de jeux gonflables, planches à pagaie gonflables.

Camp Minogami
4 nouveaux modules pour l’hébertisme, quai en T pour la petite baie, canots Esquif.
280 vestes de flottaison individuelle.

Odyssée Aventures
Canots Esquif et équipements nautiques.

Matériel roulant

Camp Trois-Saumons
Tracteur New Holland 45 forces et ses équipements.

Camps Odyssée
Minibus, 15 passagers GMC Savana.
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Publicité et mise en
marché

Des publicités ont été diffusées à la Radio WKND 91,9 et BLVD 102,1 pour nos camps de
jour. 

Des cartons publicitaires ont été postés dans les secteurs clés pour le camp du collège
François-de-Laval avec Antidotes.

Des publicités ont été achetées sur le site Quoi faire à Québec.

Nous avons eu quelques publications sur la plate-forme Vie de parents. 

Une publicité d’une demi-page dans les magazines des éditions Bayard: Les Débrouillards
et les Explorateurs: Cherche et trouve ton camp d’été !
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Revue 
de presse 

Métro Québec (19 juin 2023)
Début de la saison estivale à la Baie de Beauport
https://metroquebec.com/local/376626/debut-de-la-saison-estivale-a-la-baie-de-beauport/
Mention de notre camp de jour et du nouveau service d’accueil de groupes.

Radio-Canada (26 juin 2023)
Smog : confusion sur les recommandations à suivre
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1991310/camp-smog-air-qualite-enfant
Gabriel Bigaouette a été interpelé pour parler des mesures en camp lorsqu’il y a présence
de smog.

Le Devoir (23 septembre 2023)
S’émerveiller, une clé pour l’action climatique
https://www.ledevoir.com/environnement/798439/emerveiller-passer-action
Une ancienne de Minogami qui parle de l’importance du camp Minogami dans son
parcours.

L’Echo de La Tuque (17 mai 2022)
Article sur un bienfaiteur qui avait aidé un groupe de Pionnières il y a 20 ans.
https://www.lechodelatuque.com/actualites/elles-retrouvent-leur-bienfaiteur-20-ans-plus-
tard/

Journal L’Oie Blanche (30 novembre 2023)
Une distinction pour le camp Trois-Saumons
https://journaloieblanche.com/une-distinction-pour-le-camp-trois-saumons/

Avenues.ca (16 novembre 2023)
Mention des Camps Odyssée pour les lauréats de prix distinction AEQ
https://avenues.ca/bouger/pleinair/prendre-le-pouls-du-plein-air-quebecois/

Le Placoteux (7 décembre 2023)
Le Camp Trois-Saumons remporte un prix d’excellence
https://leplacoteux.com/le-camp-trois-saumons-remporte-un-prix-dexcellence/
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Janvier à mars

Avril à juillet

Août à septembre

Octobre à décembre

Total de l'année

2022

32 839

38 861

10 378

12 140

91 354

2021

35 036

38 250

7 336

10 365

90 987

2023

32 192

33 286 

16 400

11 266

93 144

Statistiques site Internet
et réseaux sociaux

Utilisateurs uniques sur le site Internet

2020

Couverture moyenne des publications 
sur les réseaux sociaux

Trois-Saumons

Minogami

Camps de jour Odyssée

Ocdyssée Aventures

Instagram

10,1K

5,9 K

912

889

Facebook

74 k

75,1K 

15,4 K

40,1 K

Le compte Tik Tok du camp Trois-Saumons
Le compte Tik Tok du camp Trois-Saumons a maintenant 1063 abonné(e)s. Certaines
vidéos ont même aidé dans le recrutement du personnel.
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Statistiques site Internet
et réseaux sociaux

Audiences des pages Facebook et Instagram

Trois-Saumons

Minogami

Camps de jour Odyssée
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Statistiques site Internet
et réseaux sociaux

Odyssée Aventures 
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Faits divers

378  bénévoles sont venus prêter main-forte dans nos camps à l’été ou pendant les
fins de semaine de corvées

550 m  est le niveau d’eau le plus haut enregistré pendant l’été sur la rivière Ste-
Anne, le 11 juillet. C’est un niveau qui ressemble aux crues printanières.

504 mm de pluie sur le Québec à l’été 2023, le dernier record datait de 1967 avec
496 mm.

2 phoques ont été vus sur les berges de la Baie de Beauport (Biscuit et Oréo de leur
petit nom).

5 casques de chef ont été remis au camp Trois-Saumons. 

1 casque de poil ont été remis au camp Minogami.

750 arbres et végétaux plantés pour notre compensation carbone.

37 noeuds est le vent le plus fort enregistré en mai 2023. Il s’agit du plus fort vent
enregistré pour cette saison d’opération à la Baie de Beauport.

12 courriels composés informant les parents de changements de trajets, de mises à
jour sur la qualité de l’air, de l’information sur la gastro, les feux de forêt, les alertes
météo, etc. ! 

2
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Nos partenaires

Fondation des Camps Odyssée

Association des camps du Québec (ACQ)

Corporation de l'industrie touristique du Québec (CITQ)

Aventure Éco-Tourisme Québec

Camp pour Enfants Diabétiques de l’Est du Québec (CEDEQ)

Les centres de pédiatrie sociale de Lévis, Trois-Rivières, Shawinigan et Québec

CIUSS Montérégie

EMOICQ

Arbre-Évolution

Municipalité de Saint-Aubert

MRC de l’Islet

Ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur du Québec

École Saint-Jean-Eudes

Collège François-de-Laval

Baie de Beauport, un site du port de Québec

GESTEV

Club des résidents du lac Trois-Saumons

Club sportifs Appalaches

Fédération de Voile du Québec

Canot Kayak Québec

Boréal River Rescue

L’Arche Étoile

Unité de loisir et de sport de la Capitale Nationale

Unité régionale de loisirs et sports

Motivaction jeunesse

Vallée jeunesse
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