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Mission

Fondés, selon les mots de l’époque, « pour former le corps et l’esprit de la jeunesse du
Québec », les Camps Odyssée énoncent ainsi leur mission aujourd’hui: 

Les Camps Odyssée œuvrent à éduquer et à faire grandir les jeunes de 4 à 19 ans en leur
proposant, à travers « l’expérience camp » sous toutes ses déclinaisons (camp de
vacances, classe nature, etc.), des activités et des programmes propices au plaisir, à la
découverte, à l’accomplissement et au dépassement de soi.

En priorisant toujours la sécurité des participants et en misant sur le contact avec la
nature, les Camps Odyssée souhaitent faire vivre aux campeurs des expériences
formatrices sur les plans de l’autonomie, de la responsabilisation, de la socialisation et du
leadership. 
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Notre équipe

Et tous ceux qui ont œuvré sur le terrain cet
été. 
Merci d’avoir fait partie de cette aventure !  

Gabriel Bigaouette
Directeur général

Amélie Spain
Directrice générale adjointe

Catherine Bussières
Directrice camp Trois-Saumons

Laurent Gagné
Directeur camp Minogami

Béatrice Desjardins (fin août 2024)
Directrice adjointe Odyssée Aventures

Alexandra Jalbert (fin août 2024)
Directrice camps de jour Odyssée

Frédérique Jourdain-Duval 
Responsable des ressources humaines
Directrice des Camps de jour Odyssée

Christian Breton
Technicien comptable

Raphaël St-Onge-Paquin
Directeur des opérations

Bruno Sabourin
Directeur Odyssée Aventures

Jade Legault
Directrice adjointe des expéditions

Annie Renaud
Conseillère au service à la clientèle

Catherine Laperrière
Conseillère au service à la clientèle

Justine Coutu
Directrice adjoint aux opérations
Camp Trois-Saumons

Rylee St-Pierre (Fin août 2024)
Directeur adjoint aux opérations
Camp Minogami

Sara Deschênes
Responsable des ressources humaines

Hugo Grudet
Coordonnateur aux équipements 
et à la logistique d’expédition

4



C’est un véritable plaisir pour moi de vous présenter le rapport annuel 2024-2025 des Camps
Odyssée. En effet, l’année qui s’achève aura été une fois de plus marquée par une foule de
succès !

Je veux d’abord souligner le travail impeccable et l’engagement profond de notre directeur
général et de nos 500+ employés. C’est grâce à la passion de chacun d’eux – contractuels,
saisonniers, permanents, juniors, séniors – que nos camps sont reconnus parmi les meilleurs.
En témoignent la fréquentation de nos programmes souvent remplis à bloc, ainsi que la
grande fidélité d’une majorité de familles qui choisissent de nous refaire confiance d’une
année à l’autre afin de permettre à leurs enfants de revivre leur petite ou grande aventure ! 

Nous le savons depuis longtemps, les jeunes ont besoin de vivre un vrai contact avec la
nature, de se faire des amis pour relever des défis et rire, et surtout de laisser de côté un
instant leur vie numérique et leur routine. De ce point de vue, les Camps Odyssée sont et
demeureront certainement une des plus belles solutions pour renforcer la santé physique et
psychologique de nos jeunes.

Du côté de nos finances, les Camps Odyssée continuent de présenter un bilan très sain. Nous
avons fait le choix d’investir plus que jamais dans nos infrastructures afin de répondre aux
plus hauts standards de sécurité et de maintenir nos actifs en santé. Néanmoins, le déficit
que nous enregistrons cette année est un signal évident que nous faisons face à des défis
importants. Le contrôle des dépenses sera au centre de nos préoccupations, alors que nous
sommes frappés par la hausse des coûts de main d’œuvre, de nourriture et de transport.
Nous sommes aussi conscients de la fragilisation financière de nombreuses familles. À terme,
nous aurons le défi de demeurer excellents, à un coût raisonnable, afin d’offrir aux
prochaines générations cette précieuse dose de magie et de nature.

Je tiens à remercier mes collègues du Conseil d’administration, qui consacrent de
nombreuses heures chaque mois pour réfléchir, soutenir et s’assurer de la bonne gestion de
nos camps. Je ne veux surtout pas taire l’implication de nos nombreux autres bénévoles, pour
la plupart des anciens de nos camps qui ont choisi de redonner un peu à notre jeunesse en
s’intéressant sincèrement à nos programmes et en s’y impliquant. Le réseau d’amis de nos
camps est vaste et riche de cœur ! Merci énormément à tous ceux qui ont pris le marteau,
balai, crayon, volant ou portefeuille pour nous soutenir dans notre belle mission.

Longue vie aux Camps Odyssée et santé pour notre jeunesse !

Sébastien Rainville

Mot du président
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Mot du directeur général

Depuis déjà quelques années, j’ai le privilège de rédiger ces quelques lignes qui servent
d’introduction à notre rapport annuel. Chaque année, je prends soin de bien réfléchir aux
propos que je souhaite mentionner et à l’angle que j’adopterai pour rappeler l’importance de
soutenir notre mission éducative.

Cette année, en posant mes premières idées sur papier, je me suis dit que j’allais vous
raconter une petite histoire.

Je ne sais pas pour vous, mais de mon côté, je ne compte plus ce genre de petites coïncidences. Ces
moments où, sans prévenir, quelqu’un me confie qu’il a déjà fréquenté l’un ou l’autre de nos
camps. Souvent, ces personnes ignorent même mon rôle au sein de l’organisation et me perçoivent
simplement comme elles… une personne, un campeur qui a déjà mis les pieds au camp, peut-être
en classes nature!

C’est fascinant de voir à quel point elles s’émerveillent lorsqu’elles me racontent leurs souvenirs. À
chaque fois, ces échanges sont agréables et me replongent systématiquement dans ma propre
histoire.

Du haut de mes trois ans, je foulais déjà le sol du 420, chemin du Tour-du-Lac. Plus tard, j’ai
emprunté la route de terre reliant Saint-Gérard au magnifique Lac à la Truite, mieux connu sous le
nom de Lac Minogami. Sur ces deux sites, j’ai joué, exploré et participé à de nombreuses activités.
J’y ai fait des tonnes de rencontres significatives. Ce fut ma porte d’accès à la nature.

Puisque je vivais dans Limoilou, un quartier de Québec, ma cour, ses quelques arbres et mon jardin
constituaient ma dose quotidienne de nature. Au camp, par contre, c’était une toute autre
expérience. Tout comme ces personnes qui me partagent leurs récits, mes souvenirs sont gravés et
restent ineffaçables.

Plus tard, j’y ai fait mes premières expériences de bénévolat. Ensuite, le camp m’a offert mon
premier emploi en tant que raton. Comme toutes ces personnes qui me racontent leur histoire, le
camp m’a transformé. Il m’a révélé mon potentiel et m’a offert l’un des plus beaux cadeaux pour
embrasser l’avenir… ma créativité!

Depuis, je n’ai jamais quitté cette aventure. J’aime d’ailleurs dire que c’est elle qui refuse de me
laisser partir!
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Le camp, c’est immense. C’est assurément rassembleur! De nos actuelles «Bibittes à
patate » jusqu’à nos plus anciens, le camp fait briller les yeux et réchauffe le cœur de
tous ceux qui y posent les pieds.

Souvent, je ne mentionne même pas à ces personnes que je dirige cette organisation.
Ce détail est secondaire. Ce qui compte, c’est l’étincelle qui naît de ces rencontres.
Cette étincelle témoigne toujours de l’importance du travail que nous accomplissons
au quotidien.

Elle rappelle à quel point il est essentiel de mettre tout en œuvre pour que notre
mission se réalise. Elle démontre aussi que parfois, il est possible de freiner le temps
et qu’il est possible de faire vibrer notre cœur d’enfant.

Si nous apprécions ce passé, nous devons tout faire pour que d’autres puissent vivre
cette même aventure aujourd’hui, demain et pour longtemps encore.

Afin de conclure , plutôt que de vous résumer l’année en quelques lignes, je préfère
vous inviter à prendre le temps de lire les prochaines sections du rapport annuel
2024-2025. Vous pourrez ainsi prendre le pouls de notre organisation et mieux
apprécier nos différents projets réalisés au courant des dernières saisons. Vous
constaterez certainement toute l’ampleur du travail accompli et remarquerez que,
sans la présence de toutes nos équipes sur le terrain, ce rapport ne comporterait que
peu de pages.

Bien entendu, je tiens à remercier chaleureusement tous ceux et celles qui ont
participé à cette dernière année. Merci à vous : adm, instructeur(-trice)s, moniteur(-
trice)s, animateur(-trice)s, coordonnateur(-trice)s, spécialistes, guides, employé(e)s
séniors, directions de camps… et tant d’autres, incluant nos précieux et précieuses
bénévoles ainsi que vous, membres de la corporation et membres du Conseil qui nous
accompagnez afin de soutenir la mission de nos camps.

Merci aux familles, aux écoles, aux différents groupes et à tous nos campeurs et
toutes nos campeuses. Sans vous, nos camps ne brilleraient pas depuis tant d’années!

Bonne lecture!
Gabriel
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Trois-Saumons

CDJ Trois-Saumons

Minogami

Bourg-Royal

Baie de Beauport

Total

1432

119

1535

571

390

4 047

14 340

11 000

20 433

7 345

3 705

56 823

Trois-Saumons

Minogami

Total des camps de vacances

Bourg-Royal

Baie de Beauport

François-de-Laval

Total camps de jour

Chiffre d'affaires

2022-23

1362

1503

2865

1451

731

133

2315

5,9M$

2021-22

680*

942*

1622*

1357*

728

-----

2085

3,3 M$

Statistiques

Statistiques de fréquentation Été 2024

Été 2024

Séjours vendus en camp d’été

*Capacités d'accueil diminuées en raison de la pandémie de Covid-19

2023-24

1440

1529

2969

1368

695

137

2200

6,8 M$

2024-25

1448 (+220 CDJ)

1557

3005 (+220)

1399

741

-----

2140

7,3 M$

Nombre d’enfants 
uniques

Total 2024

Jours usagers
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Trois-Saumons

Minogami

Bourg-Royal

Baie de Beauport

François-de-Laval

2021*

49%

65%

30%

20%

2022

31%

45%

44%

37%

Taux de rétention

--- Nouveau site de camp ----

*Le calcul du taux de rétention a été fait entre l'année 2021 et 2019.

2023

58%

70%

47%

40%

29%

En plus de la qualité du service offert, nous pensons que l’accès à une prévente exclusive
aux clients de l’année précédente a dû aider à augmenter le taux de rétention.

2024

66%

69%

50%

39%

--
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Statistiques de fréquentation
Classes nature - Écoles

Trois-Saumons

Minogami

Baie de Beauport

Odyssée aventures

Total Odyssée

5 205

5 932

734

814

12 685

Classes 
nature 2024

Expédition 
hors camp

2047

2305

734

---

5 086

261

172

---

242

675 

Nombre d’enfants uniques

Total 2024

Jours usagers

Statistiques de fréquentation
Groupes 

Trois-Saumons

Baie de Beauport

Total Odyssée

1 817

1 490

3307

Journée
d’activité

15

1490

1 505

Nombre d’enfants uniques

Total 2024

Jours usagers

394

---

394

 Séjour
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Camp Trois-Saumons

Fréquentation par programme
115 Bibittes à patates
576 TS 1 semaine
525 TS 2 semaines
19 TS 3 semaines
79 Randonneurs/Randonneuses
11 Programme de perfectionnement en randonnée
6 Cyclo
24 École de sauvetage
62 École de voile
13 École de formation des moniteurs, monitrices
7 Séjour pour adultes avec handicap 
220 Camp de jour
127 Jeunes provenant de différents groupes (CEDEQ, Loisirs St-Sacrement,
Société canadienne de l’hémophilie, Grands brûlés) 

Directrice: Catherine Bussières
Directrice adjointe: Justine Coutu
Directrice adjointe pédagogique: Natasha Girouard

203 membres du personnel

Il n’y a pas de grosses différences dans la répartition des enfants dans les programmes offerts à l’été.
Nous avons un peu plus d’aventuriers dans les Trotteurs et Trotteuses. Nous avons remarqué un plus
grand engouement pour les séjours de 2 semaines. Les listes d’attente pour ces séjours étaient grandes.
Nous réorienterons notre offre l’an prochain pour répondre à cette demande. 

Nouveau programme

11 jeunes ont pu participer au tout nouveau séjour de perfectionnement en randonnée. Ce séjour
s’adressait à des anciens campeurs et des anciennes campeuses des séjours de Rando. Par ce
programme, le camp souhaite former une relève forte pour l’encadrement de ces séjours. Les personnes
inscrites dans ce programme ont vécu une expédition hors des sentiers balisés. Ils ont reçu plusieurs
formations liées au rôle d’encadrement de jeunes en contexte d’expédition en régions éloignées. Un très
beau succès pour la première année de ce programme.  

Quelques faits saillants
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Plusieurs visites

Le camp Trois-Saumons a reçu plusieurs visites d’organismes mandatés pour des vérifications dans
différents secteurs d’opération sur le camp. Le MAPAQ est venue faire une visite des cuisines. Rien n’est à
signaler à la suite de cette visite. Des préventionistes et services de pompiers de la MRC de L’Islet sont
venus au camp afin de réaliser une grande tournée de terrain. Ils ont émis des recommandations
comme l’aménagement de nos sites de feux ou encore l’interdiction d’allumer des feux d’artifices. La
CNESST est venue à deux reprises dans le cadre du programme de prévention des travailleurs de 14 - 16
ans. La première visite a permis d’identifier des améliorations nécessaires et la deuxième visite faisait un
suivi des recommandations et fermait le dossier. Notre mutuelle de prévention est également venue
faire une tournée dans le cadre des visites cycliques prévues pour notre organisation. La camp a
également été sélectionné par Transport Canada qui s’est déplacé pour la portion nautique de nos
activités. Finalement, la Brigade Splash est venue rencontrer notre équipe de sauveteurs et sauveteuses.
Bilan positif pour l’équipe du camp Trois-Saumons qui collabore positivement avec les différents
intervenants. 

Les événements 

À chaque été nous avons des événements ou incidents qui se présentent à nous et pour lesquels nous
devons réagir. Avec le développement des expéditions, il y a plus de groupes qui partent en expédition
pour de plus longues durées et en région plus éloignée. L’été dernier, trois événements ont mis à
l’épreuve l’équipe du camp. Une campeuse a dû être évacuée de son expédition de randonneuse à la
suite d’une brûlure importante. Un groupe de Randonneurs a été touché par des enjeux gastro-
intestinaux. Finalement, un groupe de campeuses s’est perdu lors d’un retour à leur site de campement.
Tout s’est bien terminé pour l’ensemble des jeunes. Ces événements nous ont permis de réviser et
d’améliorer nos différentes procédures et de solidifier nos différents liens avec le Parc des Appalaches et
le Parc national du Fjord-du-Saguenay. Les réactions de l’équipe pour ces différents événements ont été
appropriées.

La thématique

Cet été, les jeunes ont été transportés à une époque où des monstres vivaient encore dans le royaume
magique trisalmonien. Un jour, un monstre méchant, Malachar, a jetté un sort sur le royaume avec sa
pagaie magique afin de mettre fin au bonheur et pour que le chaos règne à tout jamais. Pour renverser
le sort et rétablir la paix, les monstres devaient réussir à voler la pagaie magique et la détruire en la
jetant dans le lac. Durant leur quête, les personnages ont fait face à plusieurs défis comme lorsqu’ils se
font voler leur cygnalo volant et devaient amasser de l’argent pour le récupérer ou encore lorsque
Groupillon s’est fait ensorceler par la pagaie magique et s’est tourné vers les Forces du mal. Lors de
l’ultime confrontation entre les monstres, la pagaie magique a été détruite, ce qui a renversé le sort de
Malachar et l’a libéré de l’emprise maléfique. Malachar et Groupillon sont redevenus gentils. Pour
commémorer leur victoire, les monstres ont fondé le camp Trois-Saumons pour permettre aux enfants
de profiter du bonheur et de la joie dans le royaume. 
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ACCUEIL

2024
372 réponses

2023
373 réponses

Totalement
d'accord

Plutôt
d'accord

Totalement
d'accord

Plutôt
d'accord

La procédure d'accueil était simple et efficace
85.2% 12.9% 84.2% 14.5%

98.1% 98.7%

Le personnel du camp était enthousiaste
87.6% 11.8% 89.8% 8.8%

99.4% 98.6%

Les moniteurs de mon enfant étaient accueillants
75.5% 22.3% 74.8% 21.4%

97.8% 96.2%

Le site du camp a paru propre
69.1% 29.8% 68.1% 29.0%

98.9% 97.1%

Le dortoir de mon enfant était propre
58.1% 37.9% 59.5% 35.4%

96.0% 94.9%

Analyse de sondages

Voici quelques récapitulatifs des données recueillies dans les sondages que nous faisons
parvenir aux clients après leur séjour. Nous mettons le comparatif entre l’été 2024 et l’été 2023.

De quelle façon avez-vous entendu parler du camp ?

Séjour traditionnel

Ancien campeur ou parent

Recommandation d’une autre personne

Recherche

Facebook, instagram, Tiktok

88,2%

31,5%

7,5%

3,2%

On constate que la plupart des pourcentages sont demeurés stables. Nous remarquons une
amélioration à la propreté du dortoir et du site du camp en général. Pour le personnel, nous
remarquons une amélioration sur l’accueil et l’enthousiasme des moniteurs et monitrices. 
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Analyse de sondages

NOURRITURE
2024 2023

Totalement
d'accord

Plutôt
d'accord

Totalement
d'accord

Plutôt
d'accord

Mon enfant semble avoir mangé à sa faim
82,9% 15,4% 84,4% 13,7%

98,3% 98,1%

La nourriture était au goût de mon enfant
66,0% 28,1% 69,2% 27,3%

94,1% 96,5%

SATISFACTION GÉNÉRALE

2024
345 réponses

2023
345 réponses

Totalement
d'accord

Plutôt
d'accord

Totalement
d'accord

Plutôt
d'accord

L’expédition de votre enfant a été une expérience
positive

49,4% 32,3% 46,1% 31,0%

81,7% 77,1%

Le niveau de satisfaction de votre enfant par rapport
à son expérience de camp

72,5% 23,3% 74,5% 21,0%

95,8% 95,5%

Le niveau de satisfaction du parent par rapport à son
expérience

78,9% 18.3% 80,1% 16,0%

97.2% 96.1%

Je recommanderais ce camp à un ami
91,0% 8,2% 91,7% 7,7%

99,2% 99,4%

Le parent se sent en confiance lorsqu’il laisse son
enfant au camp

89,3% 9,6% 89,3% 9,8%

98,9% 99,1%

Le camp Trois-Saumons offre un bon rapport
qualité/prix

85,3% 11,6% 56,1% 37,1%

96,9% 93,2%

Ici, on remarque que la nourriture était un peu moins au goût des enfants. Avec le départ du
chef cuisinier de l’été 2023, certaines offres ont été retirées ou proposées moins régulièrement
qu’à l’été précédent. Somme toute, les enfants sont généralement heureux de ce qu’ils
mangent au camp. 
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Quelques bons mots

L’équipe de moniteur.trices était formidable, je n’en attendais pas moins de Trois-Saumons mais c’est
vraiment un rite de passage important pour notre grande fille, merci!

Super camp cette année pour ma fille !! Beau groupe, deux supers monitrices. Elles ont été très
accueillantes à notre arrivée, souriantes, rassurantes. Ma fille les a adorées ! Ella a particulièrement

apprécié la nourriture (sans gluten pour elle). Ce fut une très belle expérience pour elle ! Merci
beaucoup !

Super séjour ! Vraiment une belle équipe et je suis très contente que les enfants aient eu une
expérience positive. J’aime beaucoup le livre que vous avez envoyé pour Noah (bibitte) pour le

familiariser avec le camp. Les deux veulent y retourner l’an prochain. 

Merci énormément à toute votre équipe. Mon fils a relevé plusieurs défis au camp Trois-Saumons,
dans le plaisir et la bonne humeur ! Il en ressort plus confiant et plus positif.

C’était notre première expérience au camp pour notre fils de 6 ans. Même s’il dit s’être ennuyé de
nous, il s’est beaucoup amusé et il a déjà dit qu’il souhaite y retourner l’an prochain et l’été suivant.

Il a beaucoup aimé ses monitrices. 

Le personnel est fabuleux. Les monitrices Amélie et Anne-Frédérique forment un fabuleux duo. Nous
avons confiance en elles. Elles ont su apporter les filles à progresser et à surmonter des épreuves
difficiles. De plus, elles ont offert une expérience hors pairs aux filles du groupe. Le personnel de

support était aussi présent pour que tout se passe bien. Vous avez notre pleine confiance. Merci (...) À
l’année prochain ! 

Bravo... Vous faites de nos ados des futurs citoyens responsables et investis. Je suis tellement fière de
ce que ma fille accomplie. La voir appartenir à un groupe et si soudé avec d’autres et envers une

mission m’émeut. Merci
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Directeur: Laurent Gagné
Directrice adjointe: Pauline Archambault
Directeur des opérations: Rylee St-Pierre

Camp Minogami

203 membres du personnel

Fréquentation par programme
318 Minogami 1 semaine
836 Minogami 2 semaines
213 Radissons / Amazones
103 Pionniers / Pionnières
24 Rivière Broadback
51 Séjour Alizés (personnes vivants avec un handicap)
12 Programme de perfectionnement en eau vive

Il n’y a pas vraiment de variation par rapport à l’an dernier. Les programmes du camp se remplissent
presque tous à leur pleine capacité. Les seules variantes se situent généralement dans la répartition des
garçons et des filles dans les programmes de longue expédition. Nous avions, cette année, 6 campeurs
ou campeuses de moins dans les Alizés. 

Résumé de l’été par la direction du camp

L'été 2025 s'est déroulé merveilleusement bien malgré les différentes péripéties
rencontrées dans la saison. En tant qu'équipe de direction, nous avons gagné à clarifier nos
attentes envers notre équipe d'animation et à être exigeant envers eux. Le cadre plus clair
a permis une meilleure collaboration dans l'équipe. L'été 2023 s'était terminé difficilement
avec un certain mécontentement de la part des employé(e)s. Nous croyons que pour 2024,
nous avons su remonter cette pente et regagner de la confiance auprès de notre équipe.
Les équipes ont été très soudées.

Quelques faits saillants
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Les péripéties 

La météo a une fois de plus laissé des traces cet été. Des pluies
torrentielles ont provoqué l’effondrement d’une partie du chemin
menant au camp. La route s’est retrouvée coupée en deux. Certaines
expéditions qui devaient revenir ont dû prolonger leur expédition de
quelques heures. C’était également une journée de sortie de
campeurs. Les enfants sont donc restés sur le camp le temps de
mettre en place une solution de sortie. C’est finalement par un lac et
à bord d’une chaloupe à moteur que les enfants du court séjour et
adultes du programme Alizés ont pu finalement rejoindre leur
famille*. Une sortie digne d’un grand jeu. La collaboration avec la
ville de Shawinigan a fait une grande différence dans le déroulement
de cette journée. L’accès vers le camp a été rétabli avant la fin de la
journée. 

Une possible éclosion, de ce qui pouvait s’apparenter à un virus
gastro-intestinal, a donné une petite frousse au camp, mais le tout a
été rapidement contrôlé. L’équipe a donc eu plus de peur que de
mal.  En expédition, nous avons dû évacuer un guide de la Broadback
en hélicoptère parce que celui-ci avait une infection à la jambe qui
nécessitait une consultation d’urgence. Il s’agissait de la dernière
journée de l’expédition. La deuxième guide du groupe a dû se rendre
à l’hôpital pour les mêmes raisons la nuit de son retour au camp. 

La thématique

L’équipe du camp s’est inspirée du monde Jurassique pour la thématique de l’été. Une créature mi-
humaine, mi-dinosaure s'était échappée d’un laboratoire. Le scientifique, un propriétaire de zoo et un
groupe “écolo” coursaient pour retrouver la créature afin de se l'approprier selon chacun leurs propres
objectifs. Au final, tous, à l'exception du méchant de l'histoire, se sont alliés pour retrouver la créature,
de manière à pouvoir l'étudier et assurer sa sécurité. 
 

Départ des Alizés en Chaloupe lorsque la
route a été coupé par l’orage. 

Quelques visites

La sortie médiatique du camp reliée à l’événement de l’automne 2022 a fait en sorte que la CNESST est
venue faire une visite du camp. L’organisme voulait valider les pratiques du camp pour la santé et la
sécurité des jeunes travailleurs. De plus, nous avons reçu la visite d’un préventionniste mandaté par nos
assureurs pour valider, entre autres, les installations électriques sur le camp et les mesures de
prévention appliquées. Tous les correctifs ou les améliorations possibles ont été apportés et reconnus
par les différents intervenants. 
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*Nous aimerions remercier quelques voisins du camp sans qui tout cela n’aurait pas pu se réaliser: Stéphane
Robitaille, Julie Lefebvre, Denis Trépanier et Annie Jacques qui nous ont permis de passer sur leur terrain. Un merci

spécial à Dominic Boisvert qui s’est rapidement mobilisé et qui a utilisé ses nombreux contacts pour nous permettre
de coordonner cette sortie. De plus, il a été un des capitaines de bateau qui a traversé les jeunes d’une rive à l’autre.



ACCUEIL

2024
 360 réponses

2023
 361 réponses

Totalement
d'accord

Plutôt
d'accord

Totalement
d'accord

Plutôt
d'accord

La procédure d'accueil était simple et efficace
87.3% 12.2% 84.4% 13.9%

99.5% 98.3%

Le personnel du camp était enthousiaste
89.2% 10.2% 90,6% 7,2%

99.4% 97,8%

Les moniteurs de mon enfant étaient accueillants
78.7% 17,2% 81,1% 15,0%

95.9% 96.1%

Le site du camp a paru propre
71,5% 26,3% 76,9% 20,0%

97,8% 96.9%

Le dortoir de mon enfant était propre
52,9% 35,5% 50,3% 34,7%

88,4% 85,0%

Analyse de sondages

Voici quelques récapitulatifs des données recueillies dans les sondages que nous faisons
parvenir aux clients après leur séjour. Nous mettons le comparatif entre l’été 2024 et l’été 2023.

De quelle façon avez-vous entendu parler du camp ?

Séjour traditionnel

Ancien campeur ou parent

Recommandation d’une autre personne

Recherche

Facebook, instagram, 

90,3%

38,1%

3,8%

2,4%

Il n’y a pas eu de gros changements depuis l’an dernier à l’exception de la propreté des
dortoirs. Nous avons également eu un meilleur pourcentage de gens totalement d’accord pour
l’efficacité des procédures d’accueil. 
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Analyse de sondages

NOURRITURE
2024 2023

Totalement
d'accord

Plutôt
d'accord

Totalement
d'accord

Plutôt
d'accord

Mon enfant semble avoir mangé à sa faim
72,2% 19,8% 76,1% 18,6%

92,0% 94,7%

La nourriture était au goût de mon enfant
50,3% 36,7% 65,0% 28,9%

87,0% 93,9%

SATISFACTION GÉNÉRALE

2024 2023

Totalement
d'accord

Plutôt
d'accord

Totalement
d'accord

Plutôt
d'accord

L’expédition de votre enfant a été une expérience
positive

66,9% 26,0% 65,9% 27,0%

92,9% 92,9%

Le niveau de satisfaction de votre enfant par rapport
à son expérience de camp

68,6% 26,3% 78,1% 17,9%

94,9% 96,0%

Le niveau de satisfaction du parent par rapport à son
expérience

74,6% 22,5% 83,7% 12,5%

97,1% 96.2%

Je recommanderais ce camp à un ami
88,1% 11,6% 90,2% 8,5%

99,7% 98,7%

Le parent se sent en confiance lorsqu’il laisse son
enfant au camp

87,5% 12,2% 89,0% 8,8%

99,7% 97,8%

Le camp Minogami offre un bon rapport qualité/prix
36,8% 54,3% 41,5% 49,7%

91,1% 91,2%

Nous pensons ici que le changement de l’équipe de cuisine a pu avoir une influence sur les
résultats obtenus pour les questions concernant la nourriture. Des améliorations ont été
réalisées tout au long de l’été. 

Concernant les questions traitant de la satisfaction générale, les résultats globaux sont
sensiblement les mêmes que l’an dernier. Nous remarquons quelques variations entre les
chiffres de totalement d’accord et plutôt d’accord. 
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Quelques bons mots

Bravo pour la façon de préparer les campeurs et les familles (séance d’info, documentation,
possibilité de parler à quelqu’un pour questions supplémentaires). Les communications sont claires

et efficaces. L’esprit général de bienveillance et l’excellente organisation se font sentir. C’est très
positif et rassurant pour tout le monde. 

(...)C’était la 2ième année de ma fille et elle a encore plus aimé cela que la première année. Elle
n’avait que de bons mots malgré que les plans d’expé aient été modifiés pour des raisons qu’on

comprend. Je crois que ses monitrices ont eu un immense impact sur son séjour et j’aimerais
souligner Ariane et Madeleine. Dès notre premier contact nous les avons adorées (...). Deux beaux

modèles féminins forts, une belle folie, un plaisir évident, plein d’activités pas prévues... les deux filles
sont des perles (...). J’ai aussi trouvé que vos communications aux parents dans le contexte des pluies

étaient excellentes. Chapeau !

J’aimerais souligner à quel point nous avons senti un de nos trois fils (explo 12) super respecté dans
sa personnalité moins extravertie, plus solitaire au camp. Les monits ont accepté de le voir partir en

forêt dessiner des champignons (...). C’était une année d’ultime essai pour lui et nous avons
l’impression qu’il  retournera l’an prochain même si il est à la base par tant modèle type campeur...

Pourtant un passionné de nature, de faune et de flore... À suivre.

L’enthousiasme était particulièrement au rendez-vous cet été. Les moniteurs étaient motivés, ils
chantaient souvent avec les campeurs. Ils s’investissaient auprès des enfants durant les temps de
badge. Les grands jeux étaient magiques. La classique de canot s’est déroulée lors d’une journée
ensoleillée d’été parfaite. La visite de Biz a fait son effet au camp. (...) Merci pour le super séjour. 

Je voudrais féliciter l’organisation du camp qui a fait preuve de grand professionnalisme dans la
gestion des intempéries lors du dernier séjour. Les fortes pluies ont inquiété assurément les parents,
mais vous avez été excellents au niveau des communications pour rassurer et démontrer votre prise

en charge. Nous étions en confiance. Vous faisiez tout le nécessaire, c’était évident. Ma fille a vécu des
expériences fondatrices par deux dernières années d’expédition. Nous vous serons toujours

reconnaissants pour la qualité du vécu humain assurée. Du départ, jusqu’au souci, à l’arrivée, de
souligner l’exploit, valoriser les efforts et prendre soin de reconnaitre. Des fondations pour la vie !
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Camps de jour Odyssée

Directrice: Alexandra Jalbert (fin août 2024) 
                    Frédérique Jourdain-Duval (depuis septembre 2024)

Directrice adjointe: Audrey Briand

81 membres du personnel
61 à Bourg-Royal et 20 à la Baie de Beauport

Camille Fréchette
Laurie-Anne Fréchette
Amélie Plourde

Équipes de coordination

Noémie Ferguson-L.
Alexandre Désilets

Camp Bourg-Royal Camp Baie de Beauport

Programmation

23 programmes au camp Bourg-Royal
17 programmes à la Baie de Beauport

Au camp Bourg-Royal, les différentes semaines se sont bien remplies. Par contre, une
semaine artistique, une semaine de danse et une semaine de Donjons & Dragons ont
dû être annulées par manque d’inscriptions. À la Baie de Beauport nous avons dû
annuler une semaine d’écologie et environnement, une en escalade et une en yoga.
Nous avions cette année 5 jeunes dans le programme de formation, une belle relève
pour notre personnel. Nous avions aussi 10 inscriptions dans le groupe de jeunes
vivant avec des besoins spécifiques (Mimosa). Pour une première année nous avons
intégré à l’équipe du personnel un ancien campeur du groupe Mimosa. Il est
maintenant trop vieux pour être campeur et nous voulions lui donner la chance de
demeurer avec nous. Antoine a adoré son expérience et il sera de retour à l’été 2025.
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Quelques faits saillants

Printemps et automne à la Baie de Beauport

Dans le cadre de l’accueil de groupes scolaires à la Baie de Beauport, un nouveau
partenariat a vu le jour avec le Port de Québec. Le port a développé des activités sous
le thème de l’environnement et des activités portuaires. Des groupes scolaires de
5ième année étaient financés pour venir vivre des activités sur le site de la Baie de
Beauport. Le financement incluait le transport, les activités sur le site et des trousses
de matériel. Notre équipe prenait les réservations, réservait le transport, livrait le
matériel dans les écoles et coordonnait les groupes sur le terrain. Ce projet sera de
retour cette année. 

Nous avons aussi accueilli des classes en formule journée plein air avec animation par
notre équipe. Des ajustements ont dû être apportés et nous améliorerons le produit
encore cette année. 

Nous avons également accueilli des groupes scolaires à l’automne en formule
intégration des secondaires 1 dont les moniteurs et monitrices étaient des élèves de
secondaire 5 de la même école. Notre équipe animait, pour ces journées, des activités
de consolidation d’équipe. 

Thématiques

Quelques journées à thème ont été proposées aux enfants pendant l’été. Les quatre
éléments, le cirque, du talent à revendre, Noël du campeur, les pirates ou les métiers
sont quelques-uns des thèmes qui ont été proposés. Dans la journée des métiers, les
deux intervenantes du camp Bourg-Royal, étant également des ambulancières, sont
venues avec une ambulance au camp. Les enfants ont pu la visiter et poser des
questions. 

Le camp de la Baie de Beauport a fait une journée thématique pirates. Ils ont
transformé la planche à pagaie géante en bateau de pirate. C’est avec des boîtes en
carton, de la gouache et beaucoup de créativité que la magie a opéré.
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ACCUEIL

Bourg-Royal Baie de Beauport

2024
 114 réponses

2023
 109 réponses

2024
 80 réponses

2023
 79 réponses

Totalement
d'accord

Plutôt
d'accord

Totalement
d'accord

Plutôt
d'accord

Totalement
d'accord

Plutôt
d'accord

Totalement
d'accord

Plutôt
d'accord

La procédure d'accueil
était simple et efficace

77,3% 18,9% 84.4% 14,7% 88,7% 11,3% 77,2% 17,7%

96,2% 99,1% 100% 94,9%

Les indications étaient
claires

68,9% 28,8% 76,1% 20,2% 72,5% 23,7% 58,2% 32,9%

97,7% 96,3% 96,2% 91,1%

Le personnel était
enthousiaste

63,6% 32,6% 83,5% 15,6% 78,7% 21,3% 58,2% 32,9%

96,2% 99,1% 100% 91,1%

La procédure pour
récupérer vos enfants le

soir est efficace

56,8% 37,9% 55% 24,8% 83,7% 13,7% 59,5% 31,6%

94,7% 79,8% 97,4% 91,1%

Analyse de sondages

Voici quelques récapitulatifs des données recueillies dans les sondages que nous faisons
parvenir aux clients après leur séjour. Nous mettons le comparatif entre l’été 2024 et l’été 2023.

De quelle façon avez-vous entendu parler du camp ?

Ancien campeur ou parent

Recommandation d’une autre personne

Recherche

Client de Trois-Saumons ou Minogami

42,1%
23,6%

33,6%

2,1%

Nous remarquons une belle amélioration pour la procédure d’accueil pour la Baie de
Beauport alors que le camp Bourg-Royal devra faire des améliorations. Même scénario
pour l’enthousiasme du personnel. Par contre, l’efficacité pour les départs à la fin de la
journée s’est améliorée dans les deux camps. Pour le camp Bourg-Royal il s’agit d’une
amélioration de près de 15%. 

Bourg-Royal Baie de Beauport

33,3%
28,6%

28,6%

4,8%
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PERSONNEL

Bourg-Royal Baie de Beauport

2024 2023 2024 2023

Totalement
d'accord

Plutôt
d'accord

Totalement
d'accord

Plutôt
d'accord

Totalement
d'accord

Plutôt
d'accord

Totalement
d'accord

Plutôt
d'accord

Le moniteur de mon
enfant a semblé

dynamique

52,3% 40,2% 63,3% 31,2% 52,5% 43,7% 57% 39,2%

92,5% 94,5% 96,2% 96,2%

Les moniteurs ont su
intéresser mon enfant aux

activités du camp

55,3% 39,4% 63,3% 32,1% 58,7% 35% 55,7% 38%

94,7% 95,4% 93,7% 93,7%

Le moniteur de mon
enfant a vu à ce que mon
enfant mange ses repas

43,2% 40,9% 47,7% 38,5% 35% 38,7% 38,7% 39,2%

84,1% 86,2% 73,7% 77,9%

Analyse de sondages

Le camp de la Baie de Beauport a amélioré le point sur la recommandation à un ami. La
confiance des parents est plutôt stable et à près de 100%. Le rapport qualité-prix s’est amélioré
d’un peu plus de 6% pour la Baie de Beauport. La satisfaction de l’enfant par rapport à la
spécialité demeure une point à améliorer. Par contre, la Baie de Beauport a une augmentation
de plus de 16% pour ce dernier point.

Satisfaction générale

Bourg-Royal Baie de Beauport

2024 2023 2024 2023

Totalement
d'accord

Plutôt
d'accord

Totalement
d'accord

Plutôt
d'accord

Totalement
d'accord

Plutôt
d'accord

Totalement
d'accord

Plutôt
d'accord

Je recommanderais ce
camp à un ami

72,2% 23,8% 70,1% 26,2% 77,2% 17,7% 70,4% 21,1%

96% 96,3% 94,9% 91,5%

Je me sens en confiance
lorsque je laisse mon

enfant au camp

71,4% 27% 74,5% 25,5% 77,2% 21,5% 76,1% 23,9%

98,4% 100% 98,7% 100%

Le camp offre un bon
rapport qualité/prix

39,7% 54% 43,9% 50,5% 45,6% 46,8% 36,6% 49,3%

93,7% 94,4% 92,4% 85,9%

Satisfaction de l’enfant par
rapport à sa spécialité

38,3% 22,7% 50,5% 17,7% 38,7% 25% 27,8% 19,4%

61% 68,2% 63,7% 47,2%

Ces différents points sont demeurés plutôt stables dans les deux camps. La surveillance pour
les repas demeure un défi à chaque année.

24



Quelques bons mots

Première expérience de camp de jour pour ma fille et ce fut super! Dès la rencontre d’information
virtuelle, j’ai su que j’avais fait le bon choix pour elle. Vous êtes bien organisés et c’est rassurant d’y

laisser son enfant. 

Mon fils a adoré son passage chez vous. Tellement qu’il veut faire son été avec vous l’an prochain.
Merci de lui avoir offert une si belle semaine. 

J’adore votre camp, c’est-à-dire la façon dont l’accueil est géré le matin ainsi que le départ le soir. Vos
choix de camp sont supers et mes enfants semblent apprécier leur journée. Je suis super contente et

en confiance de vous les laisser chaque jour. C’est super qu’il y ait une piscine intérieure
accessible(...).

L’accompagnatrice de mon enfant est d’une amabilité et d’un dynamisme exceptionnel. Elle a su
créer un lien privilégié avec mon garçon qui lui permet de réellement apprécier son expérience de

camp. Elle semble avoir compris rapidement les besoins particuliers de notre garçon et s’efforce de
l’aider à encadrer et faire une bonne gestion de ses émotions. (...) Grâce à vous, notre garçon veut

aller au camp et ce, à tous les jours. Mille Mercis !

Mon fils TSA léger a eu des moments difficiles durant la semaine, il est anxieux. Il m’a dit qu’une
personne a pris le temps avec lui de discuter. De plus, sa monitrice lui a remis une super trousse
pour l’aider dans sa gestion des émotions. J’ai trouvé mon fils mieux encadré et soutenu dans ses
difficultés, au camp Baie de Beauport, qu’à son école. Merci pour votre soutien, il est ressorti du

camp content et il a envie de revenir l’an prochain. (...).

Un énorme merci pour cette semaine de camp. Ma fille avait vécu une mauvaise expérience de camp
de jour l’an dernier (dans un autre camp) et nous craignions qu’elle n’ait plus jamais envie de

fréquenter ce genre d’activités. Toutefois, le dynamique et la bienveillance de toute l’équipe ont
charmé nos enfants qui ont adoré leur semaine et nous avons maintenant deux “trippeux” de camp. 

Les animateurs étaient dynamiques et mes enfants étaient bien ! Ils étaient supers contents de leur
1ière expérience de camp et moi aussi !
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Activités hors site
et local d’équipement

Directeur du programme: Bruno Sabourin
Directrice adjointe du programme: Béatrice Desjardins (fin octobre 2024)

Les projets d’Odyssée Aventures se font sous l’angle de l’intervention par la nature et l’aventure
(INA) et nécessite la collaboration des divers milieux.

16 projets ont été réalisés sur les 4 saisons dont 6 projets étaient réalisés avec des groupes
scolaires et 10 projets étaient réalisés avec des organismes. 

1 conférence sur l’intervention par la nature et l’aventure a été proposées. 

Merci à la Fondation des Camps Odyssée pour son soutien financier dans le cadre de nos projets.
Chacune de nos réalisations du programme Odyssée Aventures nécessite l’apport financier de
partenaires externes. De plus, en collaborant avec les organismes, les divers institutions ou les
écoles, nous créons et entretenons de nouveaux réseaux solides et nous adaptons nos pratiques
de jour en jour afin d’améliorer le bien être de jeunes faisant face à plusieurs problématiques.

Projets Camps Odyssée

Les projets des Camps Odyssée sont toutes les aventures faites à l’extérieur des sites des camps
et qui ne sont pas de l’INA.

21 projets d’aventures ont été offerts à 15 milieux différents. Les projets se sont concentrés en
mai, septembre, octobre, janvier et février. 

Il s’agit majoritairement de sorties en canot, en ski-raquette, de fabrication de quinzhee et des
journées multi-activités qui visent l’initiation à plusieurs activités de plein air différentes. 

2 formations ont été offertes à des regroupements d’organismes en loisir. 

Odyssée Aventures
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Un projet unique
L’an dernier, un projet exceptionnel a été fait avec la maison des jeunes L’Olivier des Etchemins.
En effet, une expédition a été proposée dans l’Ouest canadien. Les jeunes, accompagnés de nos
guides, ont eu la chance de visiter le Parc National de Banff en y dormant et en participant à
plusieurs randonnées en montagne. Ils ont également séjourné dans la ville de Golden où ils ont
pu faire un parcours Via Ferrata à couper le souffle. Puis, ils ont fait du rafting dans la
tumultueuse rivière Kicking et des randonnées offrant de magnifiques points de vues du lac
Louise. Finalement, au Parc National Kootenay, ils ont fait la visite des glaciers et marché le long
du canyon de Marble. Ce sont des souvenirs inoubliables pour ces jeunes qui ont travaillé toute
l’année au financement de cette aventure.   



Local d’équipement

Partenaires importants
Voici quelques partenaires importants pour Odyssée Aventures et le local
d’équipements : Gamic Sport, Fondation des Camps Odyssée, Circonflexe (URLS,
ULSCN).

Le local d’équipements est très bien garni. Nous couvrons un grand nombre d’activités
de plein air sur toutes les saisons. Pour l’hiver, nous avons des pelles, des raquettes,
des ski-raquettes, des crampons de randonnée, des traineaux, des vêtements (bottes,
manteaux, mouflons, pantalons, combinaisons, etc.). Pour toutes les saisons, nous
avons de l’équipement de camping et de cuisine (tentes, sacs de couchage, brûleurs,
chaudrons, vaisselle, tapis de sol, bâches, etc.). Pour l’été, nous avons de l’équipement
nautique (barils, VFI, canots, kayaks gonflables, casques, pagaies, cordes, sacs
étanches, salopettes isothermiques (wetsuit), bas en néoprène, vêtements nautiques,
planches à pagaie, rabaskas, etc.). 

Tout au long de l’année, les Camps Odyssée ont fait le prêt de ces équipements à
différents groupes jeunesse comme des écoles, des milieux d’intervention ou des
organismes pour la jeunesse. Les équipements ont également été mis à la disposition
de la population de la ville de Québec.

Quelques données statistiques

Nombre de jours / location   81
Moyenne de jours / location  3,24
Quantité d’articles loués 1575
Nombre de jour usagé / article  4941
Nombre de milieux ayant utilisé le service de location 18. 
De ces 18 milieux, 7 ont fait plus d’une location.

Voici une liste de certains événements où les Camps Odyssée ont été présents et
où de l’équipement a été partagé à la population:
Festi glisse
Festiglace
Vague en ville
Descente de la rivière St-Charles
Fête de la famille de la Baie de Beauport
Événement de notre Fondation et des Remparts de Québec
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Pour réaliser toutes ces activités, nous pouvons compter sur une banque de 
80 guides contractuels disponibles sur appel d’offre selon les projets. 



Annuellement, nous nous donnons comme objectif de rendre accessibles nos camps ainsi que
nos différents programmes et services à l’ensemble des jeunes du Québec. Plusieurs stratégies
sont mises de l’avant dans notre organisme afin d’aider les groupes jeunesse, écoles et familles.
Afin d’ y arriver, nous pouvons compter sur le soutien de trois partenaires majeurs.

Le ministère de l’Éducation, du Loisir et des Sports

Grâce au soutien financier reçu dans le cadre du Programme d’aide financière à l’accessibilité aux
camps de vacances (PAFACV), nous sommes en mesure de faciliter l’accessibilité à nos deux
camps de vacances pour les personnes en situation de pauvreté, de handicap ou qui présentent
des difficultés ou des limitations particulières.

À l’été 2024, 413 jeunes ont bénéficié d’une aide financière, provenant de ce programme, leur
permettant ainsi d’avoir plus facilement accès à nos camps.

De plus, dans le cadre du volet d’aide financière remis aux camps pour des projets spéciaux,
nous avons obtenu 20 000 $ pour notre projet d’installation d’un terrain sportif synthétique sur le
site du Camp Trois-Saumons.

L’Unité des loisirs et des sports de la Capitale-Nationale

C’est par le biais du programme Circonflexe que l’ULSCN nous soutient dans nos activités et dans
notre vision durable du plein air dans la région de la Capitale-Nationale. En finançant une part du
développement de notre centrale de prêt d’équipements située sur le site de la Baie de Beauport
et en nous permettant de créer des liens solides avec divers organismes du milieu, l’ULSCN
contribue certainement à la pérennité de notre organisme.

L’accessibilité 
dans nos camps
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Fondation des Camps Odyssée

Œuvrant à nos côtés depuis près de 50 ans, notre Fondation travaille annuellement à amasser
des fonds pour soutenir notre mission. À travers les diverses sollicitations, celle-ci se déploie
selon trois axes précis :

1– Assurer l’accessibilité pour tous • En offrant une expérience de plein air en camp de
vacances, camp de jour ou classe nature à des jeunes issus de milieux défavorisés, à besoins
particuliers ou vivant en situation de vulnérabilité, de même qu’à des organismes et des
milieux scolaires œuvrant auprès de ces enfants.

2– Soutenir la démarche éducative • En participant à la conception et à la mise en œuvre de la
démarche éducative des Camps Odyssée, entre autres, en appuyant les programmes de
développement du leadership et de formation par l’intervention par la nature et l’aventure.

3– Protéger le patrimoine naturel et bâti • En contribuant activement à la préservation des sites
naturels afin de maintenir ces lieux d’épanouissement exceptionnels et soutenir la réfection et
l’aménagement des infrastructures nécessaires aux opérations des camps.

En 2024-25, par le biais d’une aide directe aux familles ou aux différents groupes jeunesse,
notre Fondation a contribué à permettre à 668 jeunes de bénéficier de l’expérience des Camps
Odyssée. Afin de soutenir notre démarche éducative et permettre à Odyssée Aventures de
faire vivre des expériences significatives dans un contexte d’intervention en nature, notre
Fondation a financé plusieurs projets totalisant une somme de plus de 20 000 $ d’aide directe.
De plus, en faisant des démarches main dans la main, notre Fondation nous a permis
d’économiser des sommes importantes sur différents achats nécessaires au bon déroulement
de nos activités. Grâce à elle, notre réseau de bienfaiteurs s’élargit grandement. Au total, notre
Fondation aura remis l’équivalent de 180 000 $ en aides diverses pour l’exercice 2024-25.

Nous sommes fiers de tout le travail réalisé par celle-ci et nous sommes heureux de constater
que notre Fondation se donne de grands moyens afin d’atteindre de plus hauts sommets.
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Reconnaissance et
bourses
Reconnaissance de l’Association des camps
Le camp Trois-Saumons a reçu, pour une deuxième année
consécutive, une reconnaissance de l’Association des
camps du Québec. En effet, le programme de
perfectionnement en randonnée a reçu le prix d’excellence
dans la catégorie programmation et vie de camp. 

Le programme de perfectionnement en randonnée
propose une expédition de 11 jours dans les Monts
Uapishka pour des jeunes de 16-17 ans en transition vers
leur rôle de membre du personnel du camp Trois-
Saumons. Cette expédition unique allie aventure et
formation, leur permettant de perfectionner leurs
compétences en randonnée et en leadership tout en
renforçant leur sentiment d’appartenance à la
communauté du camp. Le programme est également une
reconnaissance pour ces jeunes, les préparant à devenir
des leaders actif(-ive)s et compétent(e)s dans le milieu du
plein air. 

Le programme sera de retour cet été et la majorité de nos
anciens participants et participantes travailleront au camp
l’été prochain.

Programme de bourses des Camps Odyssée

Les Camps Odyssée et la Fondation des Camps Odyssée ont mis sur pied des programmes de
bourses destinés aux jeunes employé(e)s saisonniers de nos camps. Deux programmes ont
été ouverts cette année. Le premier programme vise à encourager et à soutenir les initiatives
des employé(e)s qui réaliseront, pendant l’année, une expédition en plein air non motorisée.
Le deuxième programme est une bourse d’étude qui vise à offrir des montants allant de 600$
à 1000$ par session en fonction du niveau scolaire. Cette bourse s’inscrit dans les valeurs
d’éducation et de développement des jeunes de nos camps. Elle s’adresse aux employé(e)s
qui étudient, en priorité, dans les domaines de la santé, du tourisme d’aventure, du plein air,
du loisir et de l’enseignement. 

Cette année 8 bourses ont été octroyées pour une total de 11 200$. 

Félicitations aux récipiendaires.

Bourse d’expédition: Éliot Gagnon et Thomas Brown

Bourse d’étude: Chloé Seehan, Éloïse Bélanger, Elsa Simard, Alexis Caron, Rachel Lavoie-
Mathieu, Mathilde Chanut.
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Président Vice-Présidente

Trésorier Secrétaire

Administrateur

Administratrice

Nicolas Clusiault

Sébastien Rainville

Sandrine Tremblay-Lemieux
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Administratrice
Mathieu Brunet Anne-Marie Corriveau

Julie Cantin

Raphaëlle CarrierThomas Drolet

Administratrice Administrateur

135 personnes sont 
membres de la corporation

Conseil
d’administration
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Faits et gestes
Réunion du 28 mai 2024

20240528_02 Adoption du procès-verbal de la réunion du 26 mars 2024.

20240528_03 Suivant la décision du comité de démolition de la Ville de Shawinigan
de reporter l’octroi d’un permis de démolition de l’ancienne cafétéria du camp
Minogami, les membres du conseil d’administration maintiennent la décision prise
par résolution lors de la rencontre du 28 mars 2023 (#20230328_03) et ratifiée par
l’assemblée des membres de la corporation le 4 juin 2023 (#20220605_AGA06),
d’opter pour la démolition de l’ancienne cafétéria. 

20240528_04 Décision prise de signer l’entente de partenariat entre la Fondation
des Camps Odyssée et les Camps Odyssée tel que déposée. 

Réunion du 17 juin 2024

20240617_02 Nomination de Sébastien Rainville à titre de président de la corporation.

20240617_03 Nomination de Julie Dumais-Lévesque à titre de vice-présidente de la
corporation.

20240617_04 Nomination de Thomas Drolet à titre de trésorier de la corporation.

20240617_05 Nomination de Raphaëlle Carrier à titre de secrétaire de la corporation.
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Réunion du 24 septembre 2024

20240924_02 Adoption du procès-verbal de la réunion du 28 mai 2024 avec une
modification au point 6 c).

20240924_03 Adoption du procès-verbal de la réunion du 17 juin 2024. 

20240528_04 Le conseil entérine la résolution prise par courriel qui adoptait le
projet d’états financiers tel qu’il avait été transmis aux membres. 

Un remerciement et des félicitations sont faits pour l’ensemble de l’équipe des camps
pour la saison qui vient de se terminer. 



Réunion du 4 décembre 2024

20241204_02 Adoption du procès-verbal de la réunion du 24 septembre 2024. 

20241204_03 Adoption des chartes des différents comités du conseil
d’administration selon les modifications proposées par les membres du conseil.

20241204_04 Décision prise de donner le statut de comité permanent aux comités
suivants: comité audit, finances et gestion des risques, comité ressources humaines
et comité de préservation des actifs. 

Réunion du 11 février 2025

20250211_02 Adoption du procès-verbal de la réunion du 4 décembre 2024. 

Motion de félicitations à toute l’équipe des Camps Odyssée pour le succès de la migration
vers la nouvelle plateforme d’inscription Amilia.
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Réunion du 27 mars 2025

20250327_02 Adoption du procès-verbal de la réunion du 11 février 2025. 

20250327_03 Adoption du budget des investissements en immobilisation pour
l’année 2025-2026 tel que déposé. 

20250327_04 Adoption du budget d’opération pour l’année 2025-2026 tel que
déposé. 

20250327_05 Proposition pour autoriser Gabriel Bigaouette directeur général et/ou
Catherine Bussières, directrice du camp Trois-Saumons à déposer une demande
d’aide au Programme d’assistance financière au loisir des personnes handicapées
(PAFLPH) au nom des Camps Odyssée (camp Trois-Saumons).

20250327_06 Proposition pour autoriser Gabriel Bigaouette directeur général et/ou
Frédérique Jourdain-Duval, directrice des camps de jour Odyssée à déposer une
demande d’aide au Programme d’assistance financière au loisir des personnes
handicapées (PAFLPH) au nom des Camps Odyssée (camp Trois-Saumons).

20250327_07 Proposition pour autoriser Gabriel Bigaouette directeur général et/ou
Sébastien Rainville, président de la corporation des Camps Odyssée à déposer une
demande d’aide financière dans le cadre du Programme Relève et Mise en Valeur de
la Faune (RMVF) au nom des Camps Odyssée (camp de jour de la Baie de Beauport).



Terrain

Infrastructures

Bâtiments

Équipements & outillage

Matériel roulant

Équipement informatique

Équipement de bureau

Site Web transactionnel

Total

Trois-
Saumons

---

161 628$

160 734$

96 769$

29 950$

5 391$

---

---

454 472$

Minogami

---

46 120$

42 741$

132 138$

---

3 569$

---

---

224 568$

Camps 
de jour

---

---

---

195$

---

---

---

---

195$

Odyssée

---

207 748$

203 475$

247 233$

174 922$

14 354$

1 243$

---

848 975$

Siège
social

---

---

---

18 131$

144 972$

5 394$

1 243$

---

169 740$

Travaux et
immobilisation
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Comité de préservation des actifs

Camp Trois-Saumons

Camp Minogami

Camps de jour Odyssée

Siège social

Vous trouverez dans les prochaines lignes un résumé des investissements faits pour la
dernière année. 

Un quai flottant, un terrain sportif, travaux sur les berges, travaux dans la cafétéria,
revêtement extérieur du chalet des ratons et de l’amirauté, toiture du chalet des ratons
et de la chapelle, des modules de jeux gonflables sur l’eau, des vélos, du matériel
nautique, des foyers extérieurs, du matériel informatique, une pompe submersible, des
matelas, une toilette chimique pour un site d’expédition, un réfrigérateur, une
sécheuse, des BBQ, des tentes, une chaise de sauveteur, voiles pour voilier 420, caméra
de surveillance. 

Des tentes, 280 vestes de flottaison, des canots et de l’équipement pour les canots, un
quai, vélos, étagères en métal, congélateur, air climatisé, ballons de flottaison,
réfrigérateur, sécheuse, tondeuse, matelas, pompe, lyophilisateur, déshydrateur,
capteur thermique, débroussailleuse, ski-raquettes, équipement informatique,  module
d’hébertisme, travaux sur le chalet les ratons, travaux sur la réserve.

Des vestes de flottaison.

Des tentes, des vélos, des canots et de l’équipement pour les canots, des GPS Garmin,
des brûleurs, des réchauds, une raboteuse, un lave-vaisselle. 
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Membres du comité :

Sandrine Tremblay Lemieux, administratrice
Nicolas Clusiault, administrateur
Sebastien Rainville, Président
Gabriel Bigaouette, directeur général
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Au cours de la dernière année, notre comité s’est réuni à trois reprises afin de discuter des
besoins de nos camps et de réfléchir aux moyens d’améliorer nos différentes pratiques en
matière de gestion des actifs. Afin de bien comprendre les réalités opérationnelles de nos
camps, le comité s’était donné pour mandat de visiter un premier site de camp cette année et
d’examiner nos différents bâtiments et infrastructures. Ainsi, notre première visite s’est déroulée
sur le site du camp Trois-Saumons et nous a permis de confirmer nos travaux prioritaires.

En plus de la visite prévue sur le site du camp Trois-Saumons, notre objectif principal était de
finaliser notre plan triennal d’investissement en immobilisation. Pour y parvenir, nous avons
recensé un total de 42 actions et travaux prioritaires pour le camp Trois-Saumons et 45 pour le
camp Minogami. Dans la priorisation de ces travaux, seulement deux nécessitaient une
intervention immédiate et ont déjà été réalisés :

Remplacement de la fournaise au mazout de l’ADM à Minogami par un équipement
électrique.
Rénovation du pont entre la Chapelle et la Demie afin d’appliquer les mesures de prévention
suggérées par un préventionniste lors d’une visite à l’été 2024.

Pour l’ensemble des autres actions, nous avons pu établir un échéancier respectant nos priorités
opérationnelles pour les camps ainsi que notre capacité financière.

Tableau récapitulatif des investissements 
pour les trois prochaines années

Trois-Saumons

Minogami

Total

Trois-Saumons

Minogami

Total

Trois-Saumons

Minogami

Total

121 600$

187 700$

309 300$

543 000$

552 000$

1 095 000$

138 000$

145 000$

283 000$

2
0
2
5

2
0
2
6

2
0
2
7



Le principal enjeu reste toujours l’approvisionnement en eau potable pour le camp
Minogami. Des travaux importants pourraient potentiellement débuter sur le site du
camp dès 2026-27. De plus, l’Accueil du Camp Trois Saumons nécessite notre attention et
nous souhaitons intervenir sur celui-ci dès 2026-27 également. 

Pour conclure, afin de bien définir les prochaines actions et d’appuyer notre plan
d’investissement, le comité a également déterminé qu’il serait pertinent d’établir un état
des lieux. À cet effet, un premier mandat a été confié à une firme d’architecture afin de
caractériser six bâtiments dont trois à Trois-Saumons et trois à Minogami. L’objectif est
d’obtenir une image précise de l’état de ces bâtiments et de mieux cibler les prochaines
actions à mener. Nous procéderons annuellement à ce type de visite pour d’autres
bâtiments afin d’établir et de réévaluer nos priorités au besoin.
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Trois-Saumons
Revêtement extérieur de 3 chalets
Clôture du terrain sportif
4 modules d’hébertisme
Des fenêtres de la rotonde
3 quais pour le secteur de l’école voile

Récapitulatif des interventions prévues pour 2025-2026

Minogami
Toiture de la buanderie
Travaux au champ d’épuration et sur une fosse
Travaux intérieur et extérieur sur 3 huttes
Rénovation du chalet la demie
Changement de toilettes, douches dans 3 chalets
Foyer à combustion lente pour le chalet de l’ile
Nouveau pont vers la chapelle
Nouvelle fournaise à l’ADM
Installation d’un terrain de volley ball
Travaux sur la remise à incendie
Nouvelles portes au Dôme

Bâtiments visités en 2025-2026

Trois-Saumons
Pavillon de la santé, Rotonde, Bocage

Minogami
Pavillon Tanguay, ADM, Cafétéria



Publicité et
marketing
Des publicités avec Ici Média ont été faites pour le recrutement d’un chef cuisinier ou
d’une cheffe cuisinière pour le camp Minogami. 

Nous avons eu quelques publications sur la plate-forme Vie de parents. 

Une publicité dans l’agenda du Collège François-de-Laval a été faite. 

Une publicité d’une demi-page a été faite dans les magazines des éditions Bayard:
Les Débrouillards et les Explorateurs: Cherche et trouve ton camp d’été !
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Revue de presse
Le Nouvelliste (10 mai 2024)
Un pavillon centenaire en voie d’être démoli au camp Minogami

Le nouvelliste (14 mai 2024)
Cri du cœur et sursis inespéré pour le lodge Weicker

Hebdo du St-Maurice (27 mai 2024)
Le Lodge Weicker menacé de démolition

Le nouvelliste (28 juin 2024)
Le lodge Weicker n’existe plus

Radio-Canada (23 juillet 2024)
Transport vers la Baie de Beauport

Journal de Québec (25 juillet 2024)
Ado de 16 ans électrisée en canot : un camp de plein air poursuivi pour 3,2M$ 

TVA nouvelles (25 juillet 2024)
Ado de 16 ans électrisée en canot : un camp de plein air poursuivi pour 3,2M$

Radio-Canada – Mauricie Centre-du-Québec (25 juillet 2024)
Une poursuite de plus de 3 millions$ contre le camp Minogami

Le Soleil – Le Nouvelliste (25 juillet)
Adolescente électrisée : le camp Minogami poursuivi pour plus de 3 millions

Parution d’articles de journaux, extrait de téléjournaux, etc.
Journal de Montréal et Journal de Québec, Ici Radio-Canada (plate-forme en ligne
d’articles), Ici Radio-Canada, Première CBF-FM-8, Radio 106.9 FM Mauricie, QUB Radio,
Radio-Canada Première (CBF), Ici Radio-Canada CBJ, ICI Radio-Canada Télé – Trois-
Rivières (CKTM), Rouge FM 94,7, Radio 107,7 FM Estrie, Radio CIGB Énergie Mauricie
102,3, Radio-Canada le Téléjournal – Trois-Rivières, TVA Nouvelles. Un des articles a été
partagé dans l’ensemble des journaux de la Coopérative de l’information indépendante
(Le droit, Le Nouvelliste, Le Quotidien, Le Soleil, La Tribune, La Voix de l’est) soit 20
diffusions sous différentes formes. 

La Presse – (27 juillet)
Mention du camp Minogami dans l’article Grosses expéditions pour jeunes
campeurs.
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https://www.lenouvelliste.ca/actualites/actualites-locales/2024/05/10/un-pavillon-centenaire-en-voie-detre-demoli-au-camp-minogami-ZG7QASAOPVGBDPBQIFFEFAJDPQ/
https://www.lenouvelliste.ca/actualites/actualites-locales/2024/05/14/cri-du-coeur-et-sursis-inespere-pour-le-lodge-weicker-GYUIR455Z5EDVE5AWFY5XM37YM/
https://www.lhebdodustmaurice.com/infolettre/le-lodge-weicker-menace-de-demolition/
https://www.lenouvelliste.ca/actualites/actualites-locales/2024/06/28/le-lodge-weicker-nexiste-plus-UEHXZ7ZLFRAAJMEPBATKAKD5MY/
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2090568/autobus-rtc-baie-beauport-desserte
https://www.journaldequebec.com/2024/07/25/ado-de-16-ans-electrisee-en-canot-un-camp-plein-air-poursuivi-pour-32m
https://www.tvanouvelles.ca/2024/07/25/ado-de-16-ans-electrisee-en-canot-un-camp-plein-air-poursuivi-pour-32m
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2091294/poursuite-accident-camp-minogami-electricite
https://www.lesoleil.com/actualites/le-fil-des-coops/2024/07/25/adolescente-electrocutee-le-camp-minogami-poursuivi-pour-plus-de-3-millions-YB4HS3EFNFDYLF6SHDAVPMBZ6M/
https://www.lapresse.ca/voyage/plein-air/2024-07-27/grosses-expeditions-pour-jeunes-campeurs.php?utm_campaign=internal+share&utm_content=email&utm_medium=referral&utm_source=lpp&redirectedFrom=https%253A%252F%252Fplus.lapresse.ca%252Fscreens%252F7c6fbe6f-287b-41cf-8b45-226950d8a55f__7C___0.html%253Futm_campaign%253Dinternal%252520share%2526utm_content%253Demail%2526utm_medium%253Dreferral%2526utm_source%253Dlpp
https://www.lapresse.ca/voyage/plein-air/2024-07-27/grosses-expeditions-pour-jeunes-campeurs.php?utm_campaign=internal+share&utm_content=email&utm_medium=referral&utm_source=lpp&redirectedFrom=https%253A%252F%252Fplus.lapresse.ca%252Fscreens%252F7c6fbe6f-287b-41cf-8b45-226950d8a55f__7C___0.html%253Futm_campaign%253Dinternal%252520share%2526utm_content%253Demail%2526utm_medium%253Dreferral%2526utm_source%253Dlpp


Affaissement du chemin principal du Camp Minogami

TVA nouvelles – (10 août)
200 enfants ont été coincés dans un camp de la Mauricie à cause d’une route
sectionnée

24 heures – (10 août)
200 enfants ont été coincés dans un camp de la Mauricie à cause d’une route
sectionnée

Ici Radio-Canada – Le Téjournal week-end – (10 août)
Topo sur l’affaissement du chemin du lac Minogami

Novo – (10 août)
Debby : des jeunes coincés dans un camp de la Mauricie

Le Nouvelliste – (10 août)
Déluge à Shawinigan: Minogami coupé du monde, près de 200 résidences enclavées

Le Nouvelliste – (12 août)
Camp Minogami : «La situation a été sous contrôle tout le temps» 

L’Oie Blanche – 27 novembre 2024
Le camp Trois-Saumons récompensé (voir article) 
Article sur le prix remporté lors du gala de l’Association des camps du Québec. 
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https://www.tvanouvelles.ca/2024/08/10/200-enfants-coinces-dans-un-camp-de-la-mauricie-a-cause-dune-route-sectionnee
https://www.tvanouvelles.ca/2024/08/10/200-enfants-coinces-dans-un-camp-de-la-mauricie-a-cause-dune-route-sectionnee
https://www.24heures.ca/2024/08/10/200-enfants-coinces-dans-un-camp-de-la-mauricie-a-cause-dune-route-sectionnee
https://www.24heures.ca/2024/08/10/200-enfants-coinces-dans-un-camp-de-la-mauricie-a-cause-dune-route-sectionnee
https://ici.radio-canada.ca/tele/le-telejournal-week-end/site/episodes/964285/episode-du-10-aout-2024
https://www.noovo.info/nouvelle/debby-des-jeunes-coinces-dans-un-camp-de-la-mauricie.html
https://www.lenouvelliste.ca/actualites/actualites-locales/2024/08/10/deluge-a-shawinigan-minogami-coupe-du-monde-pres-de-200-residences-enclavees-L5P5UUOXEZBEPGDR4XMKNWK3KU/
https://www.lenouvelliste.ca/actualites/actualites-locales/2024/08/12/camp-minogami-la-situation-a-ete-sous-controle-tout-le-temps-YI4MFUC2LFD5NLCQICOF22HBT4/
https://www.lenouvelliste.ca/actualites/actualites-locales/2024/08/12/camp-minogami-la-situation-a-ete-sous-controle-tout-le-temps-YI4MFUC2LFD5NLCQICOF22HBT4/


Statistiques site internet
et réseaux sociaux

Janvier à mars

Avril à juillet

Août à septembre

Octobre à décembre

Total de l'année

2022

32 839

38 861

10 378

12 140

91 354

2021

35 036

38 250

7 336

10 365

90 987

2023

32 192

33 286 

16 400

11 266

93 144

Utilisateurs uniques sur le site Internet

Couverture moyenne des publications 
sur les réseaux sociaux

Trois-Saumons

Minogami

Camps de jour Odyssée

Odyssée Aventures

Camps Odyssée

Instagram

13,7 K

11,2 K

1,1K

779

4 K

Facebook

95,9 k

185,9 K 

17,9 K

8 K

7,9 K

2024

32 353

 30 609

9 381

12 135

84 478
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Audiences des pages Facebook et Instagram

Trois-Saumons

Minogami

Camps de jour Odyssée

Facebook Instagram

InstagramFacebook

Facebook Instagram
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Audiences des pages Facebook et Instagram

Camps Odyssée

Odyssée Aventures 

Facebook Instagram

InstagramFacebook
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Le camp Trois-Saumons a eu une coupure d’électricité une nuit et un matin d’une entrée de
campeurs ! Au même moment, la route vers le camp Minogami s’est affaissée  ! Ce fut une grosse
matinée de suivi avec les parents.

Nos anges gardiens sur la rivière Ouasiemsca, Yves Roy et Sylvie Deschênes ont fait bien plus
qu’accueillir nos groupes sur leur terrain. Sylvie cuisinait déjà régulièrement des tartes, des muffins
et des biscuits aux groupes, mais cette année, ils ont acheté des chaises de camping pour tout le
monde. Nos groupes sont vraiment choyés ! Merci encore à Sylvie et Yves.

Sur le trajet du cyclo du camp Trois-Saumons, Laurie-Anne Poirier, une ancienne du camp a aussi
joué le rôle d’ange gardien pour une campeuse qui devait se reposer après une chute. Elle a
transporté la campeuse et l’a accueillie à son Auberge le temps que le groupe vienne la rejoindre.

Notre groupe de Rando Appalache a croisé Alexandre Klein dans les sentiers. Ce gentil monsieur a
pris des photos du groupe qu’ils nous a envoyées.  À son retour à la maison, il a fait imprimer une
copie de la photo pour chaque membre du groupe. Il a écrit un message personnalisé à l’endos de
chaque photo. Les photos nous ont été envoyées par la poste pour que l’on puisse les envoyer à
chaque personne. 

Du côté d’un groupe de Randonneuses, c’est Chantal Mercier qui a partagé des moments avec elles
sur les sentiers. Elle nous a aussi partagé des photos via notre page Facebook et en a profité pour
nous donner des nouvelles. 

Les intervenantes du camp Bourg-Royal ont préparé un kiosque de limonade à offrir aux campeurs
et campeuses avec l’aide des enfants avec lesquels elles avaient travaillé pendant l’été. 

Une famille de Faucons émerillons s’est installée à l’Amirauté du camp Minogami. 

Saviez-vous que le contremaitre du camp Minogami, Alain Girard, est un disque-jockey et qu’il a agi
à ce titre lors de la soirée du personnel de fin d’été ! Il est arrivé au camp avec tout son matériel et
ses multiples boîtes de CD. 

Faits divers
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Fondation des Camps Odyssée  ~  Association des camps du Québec (ACQ)  

 Corporation de l'industrie touristique du Québec (CITQ)  ~  Aventure Éco-Tourisme Québec  

Les centres de pédiatrie sociale de Lévis, Trois-Rivières, Shawinigan et Québec   

CIUSS Montérégie  ~   EMOICQ  ~   Arbre-Évolution  ~   Municipalité de Saint-Aubert      

MRC de l’Islet  ~  Ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur du Québec 

École Saint-Jean-Eudes  ~   Baie de Beauport, un site du port de Québec - GESTEV 

Club des résidents du lac Trois-Saumons  ~   Club sportifs Appalaches   

Fédération de Voile du Québec  ~  Canot Kayak Québec   ~   Boréal River Rescue 

Unité de loisir et de sport de la Capitale Nationale  ~   Motivaction jeunesse 

 Vallée jeunesse   ~   Ville de Shawinigan  ~   Ville de Québec 

 Société de la rivière St-Charles  ~  Boutique Latulippe    

 Camp pour Enfants Diabétiques de l’Est du Québec (CEDEQ) 

Les partenaires de nos aventures
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