
 

  Révision Hiver 2021 

Les Camps Odyssée 

Les Camps Odyssée œuvrent à éduquer et à faire grandir les jeunes de 4 à 19 ans en leur proposant, à travers 

« l’expérience de camp » sous toutes ses déclinaisons (camps de vacances, classe nature, etc.), des activités et des 

programmes propices au plaisir, à la découverte, à l’accomplissement et au dépassement de soi. 

En priorisant toujours la sécurité des participants et en misant sur le contact avec la nature, les Camps Odyssée souhaitent 

faire vivre aux campeurs des expériences formatrices sur les plans de l’autonomie, de la responsabilisation, de la 

socialisation et du leadership. 

MONITEUR, MONITRICE 

Secteur : pédagogique 

Superviseur immédiat : Animateur ou animatrice de groupe d’âge 

Aptitudes recherchées 

• Bonne communication avec les enfants, leadership, débrouillardise, capacité à travail d’équipe, créativité 

Type d’emploi et durée 

• Classes nature : 5 semaines (mai-juin), sur le site du camp Trois-Saumons 

• Été : 8 semaines (juin-août), sur le site du camp Trois-Saumons 

• Participation obligatoire aux précamps d’été 

Description du poste 

Sous la supervision et en collaboration avec l’animateur ou l’animatrice pédagogique, le moniteur ou la monitrice voit à 

la planification, l’organisation, l’animation des activités ainsi qu’à la sécurité et le bien-être des enfants. Il ou elle se voit 

attitrer la supervision d’un groupe de jeunes conjointement avec un autre moniteur ou monitrice. Il ou elle est 

responsable de ce groupe de jour et de nuit pour la durée d’un séjour variant d’une à deux semaines.  

Responsabilités 

• Responsable de l’expérience des campeurs et campeuses de son groupe. 

• Assurer le bien-être physique et psychologique des campeurs et campeuses de son groupe. 

• Favoriser un climat de travail sain et positif. 

• Offrir une collaboration complète avec tous les autres secteurs pour accomplir la mission du camp. 

• Mettre son animateur(-trice) au courant des interventions, incidents, accidents mineurs ou majeurs. 

• À titre de membre du personnel, agir de façon responsable à l’égard de tout enfant, parent, membre du personnel 

ou situation particulière du camp. 

  



 

 

QUESTIONS ? RH@CAMPS-ODYSSEE.COM OU 418-529-5323 

Qualifications 

• Intérêt pour travailler avec les enfants (4-16 ans) 

• Avoir complété un 5ème secondaire 

• Certification DAFA ou formation PAM (un atout) 

• Brevet de Premiers soins Général/DEA à jour. 

Description des tâches 

Général 

• Responsable d’assurer la santé, la sécurité et le bien-être d’un groupe de campeurs ou campeuses. 

• Planifie et orchestre l’horaire quotidien des activités de son groupe. 

• Se positionne comme un ou une modèle pour ses campeurs et ses collègues et participe à l’épanouissement de 

chacun. 

• Prend en charge les interventions auprès de ses campeurs et campeuses de la hutte. 

• Informe rapidement son animateur de toute problématique de comportement au sein de son groupe. 

• Questionne son animateur ou animatrice pour toute interrogation liée au bon déroulement de son travail de 

moniteur ou monitrice. 

• Responsable de la planification quotidienne du ménage de sa hutte. 

• Rapporte à son animateur ou animatrice toute problématique, qu’elle soit mineure ou majeure, avec son endroit 

de logement ou autre installation du camp. 

• Complète les comptes-rendus de séjour et signe les cartes de souhaits. 

• Effectue un suivi avec son animateur(-trice) sur le comportement de ses campeurs au fil du séjour, afin de pouvoir 

faire un rapport juste aux parents en fin de séjour. 

• Participe activement aux formations (précamps). 

• Respecte les règles de vie, le code d’éthique et les politiques de l’organisation. 

En expédition 

• Prend en charge la planification, le déroulement et le retour d’expédition.   

• S’assure que les normes et protocoles de sécurité sont respectés. 

• Propose des activités et apprentissages associés au programme pédagogique des expéditions.  

• Responsable d’animer le groupe au fil de l’expédition.  

• Toutes autres tâches connexes jugées nécessaires pour le bon fonctionnement de l’organisation. 

SOUMETTRE UNE CANDIDATURE 

Complète le formulaire de demande d’emploi directement sur notre site Internet au www.camps-odyssee.com/emploi.  
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