Fondation des Camps Odyssée
Offre d’emploi
Titre de I'offre : Directeur ou directrice générale

La Fondation des Camps Odyssée a notamment pour mission de recueillir des octrois,
subventions, legs et donations dans le but de permettre a des jeunes provenant de
familles défavorisées ou vivant une situation de vulnérabilité de vivre l'expérience
enrichissante d’'un camp. De plus, la Fondation est membre de la grande famille des
Camps Odyssée, grand leader en matiere de camps au Québec depuis plus de 75 ans.
Nous recherchons une personne talentueuse et dynamique pour diriger nos

opérations et mener notre Fondation vers de nouveaux sommets.

Description de tache

Sous l'autorité du conseil d’'administration, la direction générale s’assure de la saine
gestion et du développement de la Fondation des Camps Odyssée en portant les

différentes stratégies adoptées afin de réaliser les objectifs qualitatifs et financiers.

Responsabilités

- Planifier, organiser, réaliser et coordonner les activités philanthropiques de la
Fondation en plus d’effectuer les sollicitations selon les projets qui lui sont
confiés;

- Assurer une saine gestion de la gouvernance en collaboration avec la
présidence du conseil d’administration;

- Développer et entretenir un réseau de collaborateurs et de partenaires;

- Repérer les occasions de sollicitations et préparer des demandes de
financement (subventions, fondations, entreprises) ajustées aux besoins;

- FElaborer un budget annuel et effectuer le controle des revenus et des
dépenses;

- Assurer une bonne relation avec notre partenaire principal - les Camps
Odyssée - et étre a I'écoute de leurs besoins;

- Planifier et participer aux rencontres du conseil d’administration et aux
différentes activités de la Fondation;

D’autres taches connexes peuvent s’ajouter selon les circonstances et besoins.



Compétences

- Dipléme universitaire de premier cycle dans un domaine pertinent;

- Aumoins 5 ans d’expérience dans des domaines reliés aux fonctions;

- Posséder des aptitudes démontrées en gestion de projets et des priorités;

- Etre autonome et avoir un grand sens de I'initiative;

- Posséder un réseau de contacts pertinent;

- Connaitre et avoir de I'expérience dans le domaine de la philanthropie;

- Posséder de fortes habiletés relationnelles qui permettent de créer et
d’entretenir des liens durables;

- Faire preuve d'une bonne capacité d’adaptation;

- Maitrise du francais (oral et écrit);

- Connaissance du milieu des camps de vacances (un atout).

Conditions de travail

- Poste temps plein (35h semaine);

- Salaire annuel concurrentiel selon I'expérience;
- 20 jours de vacances (4 semaines);

- Jours de maladie et pour raisons personnelles;

- Assurance collective disponible;

- Environnement de travail agréable et stimulant.

Vous avez les compétences requises et un intérét pour cette opportunité, nous vous
invitons a soumettre votre candidature en envoyant votre curriculum vitae d’ici le 9
juin 2023 al’attention de M. Martin Coté, président du conseil, a l'adresse:

info@fondationcampsodyssee.com

Toutes les candidatures seront traitées dans la plus grande confidentialité. Seules les personnes

dont la candidature sera retenue seront contactées.

De nos racines, jusqu’au cceur, plus de 75 ans d’aventures




