
 

 

Fondation des Camps Odyssée 
Offre d’emploi 
Titre de l’offre : Directeur ou directrice générale 
 

La Fondation des Camps Odysse e a notamment pour mission de recueillir des octrois, 

subventions, legs et donations dans le but de permettre a  des jeunes provenant de 

familles de favorise es ou vivant une situation de vulne rabilite  de vivre l'expe rience 

enrichissante d’un camp. De plus, la Fondation est membre de la grande famille des 

Camps Odysse e, grand leader en matie re de camps au Que bec depuis plus de 75 ans. 

Nous recherchons une personne talentueuse et dynamique pour diriger nos 

ope rations et mener notre Fondation vers de nouveaux sommets. 

 

Description de tâche 

Sous l’autorite  du conseil d’administration, la direction ge ne rale s’assure de la saine 

gestion et du de veloppement de la Fondation des Camps Odysse e en portant les 

diffe rentes strate gies adopte es afin de re aliser les objectifs qualitatifs et financiers. 

 

Responsabilités 

- Planifier, organiser, re aliser et coordonner les activite s philanthropiques de la 
Fondation en plus d’effectuer les sollicitations selon les projets qui lui sont 
confie s; 

- Assurer une saine gestion de la gouvernance en collaboration avec la 
pre sidence du conseil d’administration; 

- De velopper et entretenir un re seau de collaborateurs et de partenaires; 
- Repe rer les occasions de sollicitations et pre parer des demandes de 

financement (subventions, fondations, entreprises) ajuste es aux besoins; 
- É laborer un budget annuel et effectuer le contro le des revenus et des 

de penses; 
- Assurer une bonne relation avec notre partenaire principal - les Camps 

Odysse e - et e tre a  l’e coute de leurs besoins;  
- Planifier et participer aux rencontres du conseil d’administration et aux 

diffe rentes activite s de la Fondation; 
 

D’autres ta ches connexes peuvent s’ajouter selon les circonstances et besoins. 

 



 

 

Compétences 

- Diplo me universitaire de premier cycle dans un domaine pertinent; 
- Au moins 5 ans d’expe rience dans des domaines relie s aux fonctions; 
- Posse der des aptitudes de montre es en gestion de projets et des priorite s; 
- É tre autonome et avoir un grand sens de l’initiative; 
- Posse der un re seau de contacts pertinent; 
- Connaî tre et avoir de l’expe rience dans le domaine de la philanthropie; 
- Posse der de fortes habilete s relationnelles qui permettent de cre er et 

d’entretenir des liens durables; 
- Faire preuve d’une bonne capacite  d’adaptation; 
- Maî trise du français (oral et e crit); 
- Connaissance du milieu des camps de vacances (un atout). 

 

Conditions de travail 

- Poste temps plein (35h semaine);  
- Salaire annuel concurrentiel selon l’expe rience;  
- 20 jours de vacances (4 semaines); 
- Jours de maladie et pour raisons personnelles; 
- Assurance collective disponible; 
- Énvironnement de travail agre able et stimulant. 

 

Vous avez les compe tences requises et un inte re t pour cette opportunite , nous vous 

invitons a  soumettre votre candidature en envoyant votre curriculum vitae d’ici le 9 

juin 2023 a  l’attention de M. Martin Co te , pre sident du conseil, a  l’adresse : 

info@fondationcampsodyssee.com 

 

Toutes les candidatures seront traitées dans la plus grande confidentialité. Seules les personnes 

dont la candidature sera retenue seront contactées. 

 

De nos racines, jusqu’au cœur, plus de 75 ans d’aventures 

 


